éPorqué v para que sirve?

Es bien sabido que la administracion se auxilia de otras ciencias y técnicas para desarrollar
tareas de diferente naturaleza y, consecuentemente, lograr los objetivos de la empresa.

Algunas de ellas son:

Psicologia. Estudia el comportamiento del individuo; es la base fundamental para
conocer, comprender e impulsar a las personas que trabajan en la empresa, para guiarlas
de la mejor manera posible, asi como desahogar su problematica. Apoya en el
reclutamiento y seleccion del personal mediante la aplicacién de pruebas psicologicas.
Atiende a 1la motivacién y solucién de conflictos entre los empleados, puede ayudarlos en
caso de adicciones, etc.

Sociologia. Para conocer y describir las relaciones interpersonales dentro de la
organizacion. Auxilia al administrador en la conduccién y coordinacién de grupos de
trabajo hacia objetivos organizacionales.

Derecho. Regula derechos y obligaciones trabajador-empresa. Proporciona el marco
juridico para realizar sus funciones; por su parte, las funciones del derecho fiscal consisten
en establecer las normas que rigen a la empresa en cuestion de impuestos.

Contabilidad. Con el auxilio de ella, podemos registrar las operaciones que se llevan a
cabo en las organizaciones, elaborando estados financieros y cdlculos con ayuda de
operaciones matematicas, con el auxilio de diversos softwares.

Medicina. Ofrece todas las medidas de prevencion, cuidando la integridad del personal
para evitar accidentes laborales o, en su caso, para evaluarlos, determinar incapacidades,
muertes laborales, etc.
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Economia. Para entender la situacion del mercado respecto a nivel de precios, oferta,
demanda, mano de obra, etc., pues con la globalizacion los escenarios se tornan
cambiantes y un administrador requiere conocer el ambiente macro y micro econémicos
para tomar las decisiones mads adecuadas para la organizaciéon. Hay indicadores
econdbmicos muy importantes que pueden dar rumbo a 1os negocios, por ejemplo: producto
interno bruto, balanza comercial, devaluacioén, poder adquisitivo, etc.

Matematicas. Aporta modelos y bases cientificas y objetivas para la toma de decisiones,
tanto de cardcter cualitativo como cuantitativo. Por ejemplo, establece paradmetros para la
calificaciéon de meéritos; realiza cdlculos sobre los montos, intereses y plazos de las
inversiones a realizar: calcula el punto de equilibrio a partir del cual (costos contra
unidades por producir) empezaremos a obtener utilidades; elabora presupuestos,
cotizaciones, prondsticos de ventas, establece sueldos, pago de ndmina, etc. Todos lo
anterior con el auxilio de 1os cdlculos matematicos.

Estadistica. Su base son las matematicas. Permite el manejo, agrupacion y evaluacion del
comportamiento de datos para tomar decisiones. Por ejemplo, a través de las medidas de
tendencia central (media, mediana y moda) dentro de una poblacibn podemos conocer
cuantos habitantes prefieren nuestro producto al de la competencia.

Informatica. Las tecnologias de informaciéon y comunicacion (TIC) son herramientas
indispensables para que todo administrador lleve a cabo sus funciones. Hoy en dia su
manejo y adaptacion es indispensable; es un medio para hacer declaracion de ventas, para
contactar proveedores, clientes, desarrollar actividades de logistica y distribucidn, etc.
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