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UNIDAD 2

EL PRESUPUESTO DE INGRESOS,

EL EQUIPO DE TRABAJO, GASTOS FIJOS,
COSTOS VARIABLES E INVERSIONES



INTRODUCCION

En el entorno econdmico actual, caracterizado por la competitividad y la incertidumbre en
los mercados, la planeacién financiera se ha convertido en un elemento esencial para la
estabilidad y crecimiento de las organizaciones. En este contexto, el presupuesto se
posiciona como una herramienta clave que permite anticipar escenarios, optimizar
recursos y apoyar la toma de decisiones estratégicas.

El presupuesto no debe entenderse unicamente como una estimacion de ingresos y
gastos, sino como un proceso integral de analisis, proyeccion y control, que articula
distintos elementos fundamentales para la operacion de una empresa o proyecto. Entre
estos destacan la estimacion de ingresos, la definicion de precios, el analisis de ventas, la
proyeccidon del crecimiento, la organizacion del equipo de trabajo y la identificacion de

costos e inversiones.

En esta unidad se aborda de manera integral el proceso presupuestal, iniciando con el
analisis del presupuesto de ingresos como base para la planeacion financiera, seguido de
la estructuracion del equipo de trabajo y su impacto en la némina, y finalmente la
identificacion de gastos fijos, costos variables e inversiones necesarias para la operacion

y desarrollo del proyecto.

Asimismo, se reconoce que el recurso humano y la correcta clasificacion de los costos
son elementos clave que influyen directamente en la viabilidad financiera. La adecuada
integracion de estos componentes permite construir presupuestos mas realistas,

coherentes y alineados con los objetivos organizacionales.

En conjunto, el desarrollo de esta unidad proporciona una vision completa del
presupuesto, fortaleciendo la capacidad de planear, organizar y controlar los recursos, asi
como de tomar decisiones financieras informadas que contribuyan al crecimiento y

sostenibilidad de la organizacion.



OBJETIVO DE LA MATERIA

Conocer y aplicar el presupuesto de ingresos considerando los precios, incrementos,
ventas unitarias y crecimientos de ventas. Analizar y proponer un equipo de trabajo por
puesto, funciones y sueldo. Conocer y proyectar los gastos fijos, costos fijos y variables e

inversiones en un presupuesto.

CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 2: EL PRESUPUESTO DE INGRESOS, EL EQUIPO DE TRABAJO, GASTOS
FIJOS, COSTOS VARIABLES E INVERSIONES

o Ingresos en el presupuesto maestro.
o Precios e incrementos.

o Ventas unitarias.

o Crecimiento de ventas.

o Equipo de trabajo (ndmina).

o Puestos de trabajo.

o Sueldo mensual.

o Gastos fijos.

o Costos variables de produccion.

o Gastos de instalacion.

o Inversiones.



EVALUACION DE LA UNIDAD

EVALUACION PUNTOS
ACTIVIDAD: PRESUPUESTO 2
ACTIVIDAD: GASTOS DE INSTALACION 5
ACTIVIDAD: AMORTIZACION 5
EVALUACION DE LA UNIDAD 3
TOTAL 15 PUNTOS

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD
Gastos de instalacion. Gastos de | Actividad: Gastos de Instalacion.
instalacion

Gastos de instalacion

Amortizacion.

Actividad: Amortizacion




