
		

EQUIPO DE TRABAJO 
 

 

En muchas organizaciones, el costo del personal puede representar entre el 30% y 50% 

del presupuesto total, lo que convierte a la nómina en uno de los elementos más críticos 

para la planeación financiera. 

 

 

https://share.google/IywAkJpxhOjlT6muc 

 

Equipo de trabajo (nómina) 

 

 

https://share.google/toEa3oI4u9Ub507O9 

 

El equipo de trabajo está conformado por el conjunto de personas que participan en las 

operaciones de la organización. Dentro del presupuesto, este se refleja a través de la 

nómina, que incluye todos los pagos y obligaciones relacionados con el personal. 

https://share.google/IywAkJpxhOjlT6muc
https://share.google/toEa3oI4u9Ub507O9


		

Componentes de la nómina: 

 

La nómina no solo considera los sueldos, sino también otros elementos como: 

• Salarios base. 

• Prestaciones (aguinaldo, vacaciones, primas). 

• Aportaciones de seguridad social. 

• Bonos e incentivos. 

• Impuestos laborales. 

 

 

https://share.google/kOctP82pd0C2xh6Y0 

 

https://share.google/kOctP82pd0C2xh6Y0


		

 

https://share.google/TgU96nmd8PuNaWRqm 

 

Importancia en el presupuesto 

 

El análisis de la nómina permite: 

 

• Determinar el costo real del recurso humano. 

• Planificar contrataciones o reducciones de personal. 

• Evaluar la viabilidad financiera del proyecto. 

• Controlar gastos operativos. 

https://share.google/TgU96nmd8PuNaWRqm


		

Clasificación del personal 

 

https://share.google/t3GyvRcGqIyib1pKk 

 

El equipo de trabajo puede clasificarse en: 

 

• Personal operativo. 

• Personal administrativo. 

• Personal directivo. 

 

Cada uno tiene diferentes funciones y niveles de impacto en el presupuesto. 

 

Puestos de trabajo 

 

Los puestos de trabajo representan la estructura organizacional de la empresa, definiendo 

las funciones, responsabilidades y jerarquías dentro del equipo. 

 

https://share.google/pIiZwQcnEReTThj0n 

 

https://share.google/t3GyvRcGqIyib1pKk
https://share.google/pIiZwQcnEReTThj0n


		

Elementos de la definición de un puesto 

 

Cada definición de puesto debe incluir: 

 

Nombre del puesto, objetivo del puesto, funciones principales, nivel jerárquico, perfil 

requerido (habilidades, experiencia, formación). 

 

 

https://share.google/T6pggHdphhKimaMT5 

 

 

https://share.google/T6pggHdphhKimaMT5


		

 

https://share.google/FOZsrwD2n09JYusV8 

 

 

Importancia de la definición de puestos 

 

Una correcta definición de puestos permite evitar duplicidad de funciones, mejorar la 

eficiencia organizacional, facilitar la asignación de responsabilidades y apoyar la 

planeación del presupuesto de nómina. 

 

 

 

 

 

https://share.google/FOZsrwD2n09JYusV8


		

Relación con el presupuesto 

 

 

 

https://share.google/euhXJ6NDTAatYzuku 

 

 

Cada puesto implica un costo, por lo que su diseño impacta directamente en: 

 

• El gasto total de nómina. 

• La productividad del equipo. 

• La rentabilidad del negocio. 

 

 

 

 

https://share.google/euhXJ6NDTAatYzuku


		

Sueldo mensual 

 

El sueldo mensual es la remuneración económica que recibe un trabajador por sus 

servicios durante un periodo determinado. 

 

 
https://share.google/ciFh3aq2Ngw37LTSf 

 

Factores para determinar el sueldo 

 

El salario debe establecerse considerando: 

 

• Nivel de responsabilidad. 

• Experiencia y habilidades. 

• Condiciones del mercado laboral. 

• Capacidad financiera de la empresa. 

 

Tipos de sueldo 

 

• Sueldo fijo. 

• Sueldo variable (comisiones, bonos). 

• Sueldo mixto. 

https://share.google/ciFh3aq2Ngw37LTSf


		

Tipos de salario 

 

 
https://share.google/olnKbq0vLMC5PrMVl 

https://share.google/olnKbq0vLMC5PrMVl


		

Costo real del trabajador 

 

Es importante considerar que el sueldo no representa el costo total del empleado. Se 

deben incluir las prestaciones, impuestos y seguridad social. 

 

👉 Ejemplo: 

 

Si el sueldo es $10,000, el costo real puede ser $13,000 o más. 

 

 

Proyección del gasto en nómina 

 

 

https://share.google/H6iaRV5Ktpsy4uy9v 

 

 

La proyección de la nómina es fundamental para la planeación financiera de una 

organización, ya que permite anticipar el costo real del capital humano y evitar 

desequilibrios económicos. A través de este proceso, la empresa puede prever 

incrementos salariales, ajustes derivados del salario mínimo y cambios en las 

obligaciones patronales. 

 

Asimismo, facilita mantener la equidad interna mediante la actualización de tabuladores 

salariales, evitando problemas como la rotación de personal o la pérdida de 

competitividad. También permite estimar con mayor precisión el impacto de 

contribuciones como seguridad social e impuestos sobre la nómina. 

https://share.google/H6iaRV5Ktpsy4uy9v


		

En conjunto, proyectar la nómina ayuda a tomar decisiones informadas, optimizar 

recursos, asegurar el cumplimiento legal y mantener la estabilidad y rentabilidad de la 

organización. 

 

Para efectos presupuestales, se calcula: 

 

👉 Nómina total = Número de empleados × Sueldo mensual 

 

Ejemplo: 

 

5 empleados × $10,000 = $50,000 mensuales. 

 

 

 

https://share.google/vJc25fkIZf1q3MGS3 

https://share.google/vJc25fkIZf1q3MGS3


		

El equipo de trabajo es un elemento fundamental dentro del presupuesto, ya que 

representa uno de los principales costos de operación. La correcta definición de la 

nómina, los puestos y los sueldos permite una mejor planeación financiera, optimiza los 

recursos humanos y contribuye a la eficiencia y rentabilidad de la organización. 
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