FUNCION DE PRODUCCION, EL CORTO Y
EL LARGO PLAZO

¢Qué es la funcién de produccién?

La funcion de produccién es una expresion matematica que indica la cantidad maxima de
bienes o servicios que una empresa puede producir con una combinacion especifica de

recursos, conocidos como factores de produccion.

Dicho de otra manera, la funcion de produccion es un concepto econdomico que describe
cOmo una empresa 0 economia convierte insumos (como mano de obra y capital) en

productos finales o servicios.

La funcion de produccion muestra la relacion existente entre el producto obtenido y la
combinacién de factores que se utilizan en su obtencion, es decir, es la expresion

matematica que relaciona las cantidades de factores empleadas con la cantidad de



producto obtenido segun una técnica determinada. Viene dada por la expresion, Q = f (T,
L, K, E), donde:

Q = Cantidad maxima de producto obtenido

T =Tierra

L = Trabajo

K = Capital

E = Iniciativa empresarial

Se puede entender claramente a través de un ejemplo: supongamos que un agricultor se
dedica al cultivo del trigo. Utiliza la tierra de que dispone, las semillas, los abonos, los
fertilizantes, los trabajadores, los tractores, las maquinas cosechadoras, etc. La funcion de
produccion indica al agricultor cual es el nivel de produccidn (cantidad de trigo) que
alcanzara mediante la combinacién de todos los factores productivos de los que dispone
en ese momento. La dimension temporal tiene aqui vital importancia, ya que la funcion de
produccion hace referencia a un momento del tiempo en el que la tecnologia esta dada,
puesto que si se produce un cambio tecnoldgico (que puede ser desde un cambio en la
forma de combinar los recursos productivos hasta un avance técnico) la funcion de

produccion variara.

Por tanto, a la hora de estudiar la empresa como unidad productora de bienes y servicios
debemos tener en cuenta el periodo de tiempo considerado por esta para adoptar sus
decisiones. En este sentido, atendiendo a su dimensién temporal, podemos diferenciar

dos perspectivas de produccion:



e Produccion a corto plazo. Es la que se produce en un periodo de tiempo durante el
cual solo puede variar la cantidad de algunos factores.

e Produccion a largo plazo. Es la que se obtiene en un espacio de tiempo durante el
cual todos los factores de produccién pueden variar.

Produccioén a corto plazo

Para analizar la produccion a corto plazo vamos a utilizar un ejemplo. Supongamos que
un grupo de amigos decide montar una pasteleria. Los factores productivos necesarios
para la produccion de pasteles son el trabajo (numero de trabajadores a contratar), el
capital (un local, hornos, utensilios para hacer pasteles, mobiliario y materias primas) y la
iniciativa empresarial necesaria para llevar adelante el proyecto.

Para simplificar el analisis supondremos que solo se utilizan dos factores productivos:
capital y trabajo. En concreto, los amigos han alquilado un local comercial de 200 y dos
hornos que constituiran el factor capital, a corto plazo fijo o invariable. Por otro lado, el
factor variable sera la mano de obra, es decir, el numero de trabajadores o de horas de
trabajo a contratar. Si se quiere aumentar la produccion de pasteles habra que
incrementar la cantidad de factor variable (el trabajo).

De este modo, la funcion de produccion a corto plazo viene dada por la expresion:

Q = f(LK)

Donde:

Q = nivel de output (pasteles) a producir.



L = trabajo o factor variable a corto plazo.

K = capital o factor fijo a corto plazo

La produccién semanal que alcanzaria la pasteleria a medida que se aumente el factor
variable, es decir, segun se incorporen trabajadores, se representa graficamente como

sigue:
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Este grafico muestra que cuando no hay trabajadores la produccion es nula y que, segun
se van incorporando unidades de trabajo, la produccion de pasteles se va incrementando

hasta un punto en que no solo no se incrementa, sino que incluso decrece.

Este fendbmeno se debe a la Ley de los rendimientos decrecientes, que afirma que si
aumenta la cantidad de uno de los factores productivos (el trabajo), pero el resto se
mantiene constante (el capital), la produccion total aumentara de forma cada vez mas

lenta hasta dejar de crecer, pudiendo incluso disminuir.



Explicacion de la ley: en nuestro ejemplo, el capital fisico (el local y los dos hornos) tiene
una capacidad de uso limitada, y aunque al incorporar los primeros trabajadores los
incrementos de produccion son importantes debido a que pueden repartirse las tareas
entre ellos (amasar, hornear, atender al publico, etc.) y especializarse, a partir de un
determinado numero de trabajadores las posibilidades de dividir el trabajo entre ellos
seran menores, lo que provocara la aparicion de tiempos muertos e incluso que unos
trabajadores estorben a otros, desembocando la situacién en un descenso del rendimiento
y, posiblemente, de la producciodn total.

Esta ley solo se cumple en el corto plazo, ya que existen factores fijos y la tecnologia esta
dada. No seria asi de tener la posibilidad de incrementar los factores productivos que
hemos considerado fijos (aumentar el n? de hornos y/o alquilar otro local) o de mejorar la
tecnologia, que es lo que ocurre en el largo plazo.

Produccién a largo plazo

En términos de produccion, se considera largo plazo el periodo de tiempo en el que la
empresa puede variar todos los factores que utiliza, de forma que ningun factor es fijo. En
el ejemplo de la pasteleria, a largo plazo no habria factores fijos: podriamos alquilar un
local mas grande u otros locales, utilizar hornos con mas capacidad o en mayor numero,
recurrir a formas alternativas de organizar la produccion e incluso introducir mejoras

tecnoldgicas.

En definitiva, a largo plazo, el elenco de opciones que se le abren a cualquier empresa
para acometer el proceso productivo son mucho mayores, ya que todos los factores

pueden variar.

De este modo, si quisiéramos seguir aumentando progresivamente la produccion de la

pasteleria o de cualquier empresa, tendriamos que hacerlo incrementando tanto el trabajo



como el capital y eso, como hemos visto, solo podriamos hacerlo a largo plazo, para lo

cual tendriamos que variar la escala en la que utilizamos los factores productivos.

Si variamos todos los factores utilizados en la misma proporcidon obtendremos una
cantidad de producto a la que se denomina rendimiento de escala. Por tanto, los
rendimientos de escala miden la variacion del producto total cuando se aumentan

proporcionalmente todos los factores. De ahi que podamos encontrar:

e Rendimientos de escala crecientes o economias de escala. Cuando al variar la
cantidad utilizada de todos los factores en una proporcion determinada, la cantidad
obtenida de producto varia en una proporcion mayor.

e Rendimientos de escala constantes. Cuando la cantidad utilizada de todos los
factores y la cantidad de producto obtenida varian en la misma proporcion.

e Rendimientos de escala decrecientes o deseconomias de escala. Cuando al variar
la cantidad utilizada de todos los factores en una proporciéon determinada, la
cantidad obtenida de producto varia en una proporcion menor.

Para ilustrar estos conceptos utilizaremos de nuevo el ejemplo de la pasteleria. Partimos
de una situacidn inicial en la que con dos hornos y cuatro trabajadores se alcanzaba una
produccion de 800 pasteles. Supongamos ahora que la pasteleria incrementa sus factores
productivos en un 100%, de tal forma que dispone de 4 hornos y 8 trabajadores. Por tanto,
dependiendo del nivel de produccidn que alcance en esta nueva situacion, podremos
determinar si la pasteleria presenta rendimientos de escala constantes, crecientes o

decrecientes:



. o Capital Trabajo
Situacion

Produccion

Rendimientos

(unidades fisicas) (unidades fisicas) (pasteles) de escala
Inicial 2 4 800 -
4 8 1600 Constantes
4 8 1200 Decrecientes
4 8 2000 Crecientes
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