COMBATE DEL ACOSO SEXUAL Y AL
ABUSO DE PODER

El combate al acoso sexual y al abuso de poder es una tarea fundamental para construir

entornos seguros, justos y respetuosos, tanto en el ambito laboral como educativo, social

y familiar.

A continuacién, se muestra un enfoque integral dividido en prevencion, intervencién y

seguimiento, que puede ser aplicado por instituciones o personas para combatir el acoso

sexual y el abuso del poder:

PREVENCION
Capacitacion obligatoria en temas de acoso, consentimiento, y
abuso de poder para todo el personal (jefaturas, docentes,
Educacion y estudiantes, etc.).

sensibilizacion

Campanas permanentes de informacion y concientizacion.
Inclusidon de perspectiva de género y derechos humanos en

politicas institucionales.

Politicas claras y
accesibles

Protocolos explicitos contra el acoso y el abuso de poder.
Definiciones claras de qué conductas son inapropiadas o
sancionables.

Normas visibles en todos los espacios (fisicos y digitales).

Cultura de respeto

Promocién de un liderazgo ético y empatico.
Fomentar relaciones horizontales y transparentes.
Rechazo activo a bromas, actitudes o practicas sexistas,

homofdbicas o discriminatorias.

INTERVENCION

Canales de

denuncia seguros y

Espacios confiables para denunciar sin miedo a represalias.

Posibilidad de denuncias andnimas.
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confidenciales e Apoyo legal, psicoldgico y emocional a las victimas.

Actuacion partes.

inmediata y justa e Sanciones proporcionales y publicas (sin revictimizar).

e Investigaciones objetivas, rapidas y respetuosas con ambas

e Proteccion frente a represalias.

Acompanamiento a e Medidas de proteccion o separacion del agresor si es

la victima necesario.

e Acceso a asesoramiento profesional.

e Espacios de escucha activa, sin culpabilizacion.

SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

Evaluacion

constante

e Revision y mejora de protocolos.
e Encuestas periddicas sobre clima laboral o educativo.

e Monitoreo de casos e identificacion de patrones de riesgo.

Empoderamiento e Formacion de comités mixtos (empleados/estudiantes/directivos)
colectivo para vigilar el cumplimiento de las politicas.

e Fomento de redes de apoyo, colectivos y espacios seguros.

e Promover la participacién de todos los sectores en la prevencion.

¢ Por qué es urgente combatir el acoso y el abuso de poder?

Protege la integridad fisica y psicoldgica de las personas.
Promueve la igualdad de oportunidades.

Fortalece la confianza en las instituciones.

Evita la impunidad y el silencio complice.

Fomenta espacios libres, creativos y productivos.
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