ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS DE
GENERO EN LA ASIGNACION DE TAREAS

La eliminacion de estereotipos de género en la asignaciéon de tareas es un paso clave
hacia una sociedad mas equitativa y justa. Estos estereotipos suelen asignar roles y
responsabilidades especificas a hombres o mujeres basados unicamente en su género, lo
que limita el potencial individual y perpetua la desigualdad.

Los estereotipos de género son creencias generalizadas sobre como deben
comportarse hombres y mujeres. En el contexto de la asignacion de tareas, esto se
traduce en que:

e Las mujeres suelen ser asociadas con labores de cuidado, limpieza, cocina,

organizacion del hogar o trabajos administrativos.

e Los hombres, por otro lado, son vinculados con tareas fisicas, liderazgo, tecnologia

o labores consideradas de “mayor responsabilidad” o “mas técnicas”.

Las consecuencias de estos estereotipos incluyen:

o Desigualdad de oportunidades: Las mujeres pueden ser excluidas de tareas de
liderazgo o técnicas, mientras que los hombres son menos considerados para
tareas de cuidado o emocionales.

o Reproduccion de roles tradicionales: Se refuerzan estructuras sociales que colocan
a un geénero por encima del otro en ciertos contextos.

o Limitacién del desarrollo personal: Las personas no pueden explorar todo su
potencial si se les encasilla segun su género.

o Desbalance en el ambito familiar y laboral: Las cargas de trabajo no se reparten

equitativamente.
Algunas estrategias para eliminar estos estereotipos son:

= Educacion desde la infancia: Fomentar que nifios y nifias participen en todo tipo de

tareas sin distincion de género.
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= Lenguaje inclusivo y no sexista: Usar un lenguaje que no refuerce estereotipos (“los
ninos recogen juguetes”, “las nifas ayudan a cocinar”, etc.).

= Ejemplo en el hogar y en la escuela: Padres, madres y docentes deben compartir
tareas equitativamente y romper con los roles tradicionales.

= Politicas laborales igualitarias: Impulsar normativas que promuevan la
corresponsabilidad en el trabajo y en el hogar (como licencias de paternidad
igualitarias).

= Representacion diversa en los medios: Mostrar a mujeres y hombres en diferentes

roles y contextos ayuda a normalizar la igualdad de capacidades.

En conclusidon, eliminar los estereotipos de género en la asignacion de tareas no solo
beneficia a mujeres y hombres por igual, sino que construye una sociedad mas justa,
diversa y eficiente. Romper con estas ideas preconcebidas permite que cada persona
pueda participar plenamente en todos los ambitos de la vida, segun sus intereses y
habilidades, y no por su género.

Referencia:
UNESCO. (2021). Gender Equality: Heritage and Creativity. Paris: Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

ONU Mujeres. (2023). Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres. https.//www.unwomen.org/es

REFORMA EDUCATIVA



