:SABIAS QUE?

Grupo Bimbo, una de las empresas mexicanas mas grandes y con presencia global, es un
caso ejemplar de como el sector privado puede contribuir al progreso de una sociedad
mas equilibrada mediante politicas de equidad de género.

Las principales acciones implementadas por Grupo Bimbo para promover la equidad
de género son:

e Certificacién en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015

Grupo Bimbo ha sido reconocido con el certificado de Igualdad Laboral y No
Discriminacién, que otorga la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS), el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), por cumplir con los criterios establecidos en la NOM en
materia de:

o Reclutamiento y seleccion sin sesgos de género.

o Igualdad salarial entre hombres y mujeres.

o Medidas para prevenir la violencia laboral y el acoso.

e Politicas de conciliacién laboral y familiar
Ha implementado programas de flexibilidad laboral y licencias parentales que permiten

una mayor corresponsabilidad entre mujeres y hombres en el cuidado familiar.

e Desarrollo profesional con enfoque de género
La empresa promueve activamente la participacion femenina en puestos directivos. A
través de sus programas de liderazgo, capacita a mujeres con potencial de crecimiento y

asegura que los procesos de promocidn sean transparentes y equitativos.
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e Cultura organizacional inclusiva
Grupo Bimbo tiene un cédigo de ética y conducta que refuerza el respeto a la diversidad,
la inclusion y la equidad. Ademas, impulsa campanas internas para sensibilizar sobre la

igualdad de género y la no discriminacion.

Gracias a estas acciones, Grupo Bimbo no solo ha mejorado su clima laboral y su imagen
corporativa, sino que también ha contribuido al avance de la igualdad de oportunidades en
el ambito laboral mexicano, posicionandose como un modelo de empresa responsable e
incluyente.
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