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UNIDAD 4 LA EQUIDAD DE GENERO
COMO RESPONSABILIDAD DE LA
EMPRESA

INTRODUCCION A LA UNIDAD

En la actualidad, la equidad de género se ha convertido en un eje central del desarrollo
sostenible y del progreso social. Las empresas, como actores clave dentro del entramado
econdmico y social, tienen la oportunidad (y la responsabilidad) de contribuir activamente
a la construccion de una sociedad mas justa, inclusiva y equilibrada. Esta unidad aborda
el papel que desempefian las organizaciones en la promocion de la equidad de género, no
solo como una obligacion ética, sino también como una estrategia que fortalece la cultura
organizacional, mejora el clima laboral y potencia la productividad.

A lo largo de esta unidad, se explorara el marco tedrico de la responsabilidad social
empresarial (RSE) en lo relativo a la equidad de género, reconociendo que la adopcion de
practicas igualitarias no es solo una tendencia, sino un componente esencial de una
gestion responsable y sostenible. También se analizara el papel de las politicas publicas
gue respaldan estas iniciativas, haciendo énfasis en normativas como la Norma Oficial
Mexicana (NOM-025-STPS) para la igualdad laboral y no discriminacion, asi como en los
sistemas de certificacion de buenas practicas en esta materia.

Finalmente, la unidad incluye ejercicios practicos y simulaciones, orientados a la
aplicacion del modelo de la NOM, que permitiran comprender y evaluar coémo las
empresas pueden implementar mecanismos efectivos para cerrar las brechas de género
dentro de sus estructuras y procesos.

Este recorrido formativo busca dotar a los estudiantes de una vision critica, informada y
proactiva sobre la equidad de género como un compromiso ineludible del ambito

empresarial.



OBJETIVO DE LA UNIDAD

El alumno analizara la garantia de la igualdad de trato entre mujeres y hombres en la
empresa, buscando formas de favorecer la incorporacion de las mujeres a la empresa y
de usar formas de comunicacion internas y externas que no empleen un lenguaje sexista

o basado en estereotipos.

CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD IV: La Equidad de Género como Responsabilidad de la Empresa
e La oportunidad de la empresa para contribuir al progreso de una sociedad mas
equilibrada.
e Marco teorico de la responsabilidad social en cuanto a equidad de las empresas y
politicas publicas de apoyo a la empresa (NOM, certificacion de las practicas para
la igualdad laboral entre hombres y mujeres).

e Ejercicios y simulacion aplicando el modelo de la NOM.

EVALUACION DE LA UNIDAD

EVALUACION PUNTOS
Actividad: estrategia de bienestar organizacional: 5
aplicacion practica de la NOM-035-STPS-2018
Actividad: aplicacion y simulacién aplicando el modelo 5

de la NOM-035-STPS-2018
Evaluacién de la unidad 5
TOTAL 15 PUNTOS




ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

TEMA

SUBTEMA

ACTIVIDAD

Ejercicio y Simulacién
Aplicado el Modelo de la
NOM

Guia NOM-035 Cémo
Aplicar la Norma Oficial
Mexicana

Estrategia de Bienestar
Organizacional:
Aplicacion Practica de la
NOM-035-STPS-2018

Ejercicio y Simulacién
Aplicado el Modelo de la
NOM

Guia NOM-035 Cémo
Aplicar la Norma Oficial
Mexicana

Aplicacion de la NOM-
035-STPS-2018




