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INTRODUCCION A LA UNIDAD

En las ultimas décadas, la equidad de género se ha consolidado como un eje fundamental
en la construccion de sociedades mas justas, incluyentes y democraticas. El
reconocimiento de las desigualdades estructurales que enfrentan mujeres, hombres y
personas con identidades de género diversas ha impulsado reformas en los ambitos
juridico, politico, social y laboral, asi como un renovado compromiso desde las
instituciones publicas, privadas y educativas para fomentar condiciones reales de
igualdad.

Esta materia tiene como objetivo desarrollar en el estudiantado una vision critica,
reflexiva y comprometida sobre las multiples dimensiones de la equidad de género,
analizando tanto las causas historicas como los retos actuales que persisten en distintos
sectores de la sociedad. A lo largo del curso se abordaran conceptos clave como género,
igualdad, equidad, division sexual del trabajo y los estereotipos que perpetuan roles
diferenciados en la vida publica y privada.

Se analizara la situacion de mujeres y hombres ante problematicas sociales
especificas, como el acceso desigual a los recursos productivos, la brecha salarial, la
participacion politica, el acoso laboral, y el ejercicio de la maternidad y paternidad.
Asimismo, se estudiaran politicas publicas y estrategias organizacionales que promuevan
la igualdad de oportunidades, tales como la profesionalizacion con perspectiva de género,
la eliminacion de practicas discriminatorias en procesos de reclutamiento, y la importancia
de contar con marcos normativos como la Norma Mexicana (NOM) de Igualdad Laboral.

Un enfoque importante del curso sera la reflexion sobre el papel de las empresas en la
construccion de una sociedad mas equitativa, explorando cémo la responsabilidad social
empresarial puede ser un agente de cambio al implementar practicas incluyentes, eliminar
estereotipos de género en la asignacion de tareas, y garantizar igualdad de remuneracion
por el mismo trabajo. Se profundizara también en la necesidad de suprimir el lenguaje
discriminatorio y combatir activamente el acoso sexual y el abuso de poder en los

entornos laborales y educativos.



Finalmente, se integraran ejercicios practicos y simulaciones en los que el
estudiantado podra aplicar el modelo de la NOM para evaluar y disefar estrategias reales
de equidad laboral en organizaciones publicas y privadas.

Este curso no solo busca el desarrollo tedrico, sino también el fortalecimiento de una
ética profesional sensible al género, que contribuya a la transformacién de estructuras

desiguales desde el ejercicio cotidiano de cada estudiante en su futuro campo profesional.

OBJETIVO DE LA UNIDAD

Proporcionar al licenciado en negocios internacionales una vision integral de su entorno
econdmico-social, ya que en el ejercicio de su profesion es quien debera enlazar los
elementos de actualidad, oportunidad y beneficio social y sustentable que permitan el
crecimiento de su empresa. Esta orientado a crear nuevos comportamientos de justicia
interpersonal y social para desarrollar sistemas que permitan la igualdad de
oportunidades, creando mecanismos compensatorios eliminando las brechas de

desigualdad.

CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD I: Qué es Género
e Equidad de Género.
e Género.
e |gualdad.
e Distincidn entre sexo y género.
e Divisidn de la vida publica versus la vida privada.

e La division sexual del trabajo.



UNIDAD II: Cédigo de Conducta a Favor de la Equidad entre Mujeres y Hombres

La situacion de las mujeres y los hombres ante diferentes problemas sociales.

Grado de acceso a los recursos productivos.

Promocién del empoderamiento.

Politicas publicas de igualdad de oportunidades.

UNIDAD Ill: Cédigo de Conducta a Favor de la Equidad entre Mujeres y Hombres

Reclutamiento, seleccion y promocion del personal con equidad.

Profesionalizacion de las y los servidores publicos en género.
Valoracion y apoyo al ejercicio de la maternidad y paternidad.
Supresion de la solicitud del certificado de no embarazo.

Igual remuneracion para mujeres y hombres por el mismo trabajo.
Eliminacidn de estereotipos de género en la asignacién de tareas.
Supresion del lenguaje discriminatorio.

Combate al acoso sexual y al abuso de poder.

Trato respetuoso y equitativo.

UNIDAD IV: La Equidad de Género como Responsabilidad de la Empresa

La oportunidad de la empresa para contribuir al progreso de una sociedad mas

equilibrada.

Marco tedrico de la responsabilidad social en cuanto a equidad de las empresas y

politicas publicas de apoyo a la empresa (NOM, certificacion de las practicas para

la igualdad laboral entre hombres y mujeres).

Ejercicios y simulacién aplicado el modelo de la NOM.



EVALUACION GENERAL
Para reportar tu calificacion final obtenida de la suma de puntos de unidad, deberas haber
cumplido de forma obligatoria con la realizacion o entrega de lo siguiente:

e Desarrollo de las lecciones.
e Responder a todos los cuestionarios de evaluacidn por unidad.
e Realizar y entregar dentro del tiempo establecido el Proyecto Final.

e Responder a la Evaluacion Final.

La falta de cualquiera de estos requerimientos causara la no acreditacion del curso.

En caso de no acreditar el curso en periodo ordinario con una calificacion igual o mayor a
70 tendras que presentar una evaluacion extraordinaria integrada por: un examen de
conocimiento y un proyecto, dando como total el 100% de la calificacion del curso; en
caso de no obtener una calificacién aprobatoria, tendras que inscribirte para recursar la

materia.

RECUERDA QUE LA CALIFICACION MINIMA APROBATORIA ES 70

EVALUACION PUNTOS
UNIDAD 1 15
UNIDAD 2 15
UNIDAD 3 15
UNIDAD 4 15

PROYECTO FINAL 20
EVALUACION DEL 20

CONOCIMIENTO
TOTAL 100 PUNTOS




PROYECTO FINAL

"La equidad de género como responsabilidad de la empresa"

Este proyecto tiene como propoésito analizar el papel de las empresas en la promocion de
la equidad de género como parte de su responsabilidad social, proponiendo estrategias
reales y aplicables que contribuyan a eliminar la desigualdad de género en el ambito
laboral.

Estructura tu proyecto final de la siguiente manera:

Portada.

Agrega nombre de la institucion, carrera, nombre del proyecto, nombre del estudiante,
materia, profesor, fecha.

indice.

Introduccion.

Breve descripcion del problema “la desigualdad de género en el mundo laboral y la
importancia de que las empresas tomen un rol activo”. El objetivo aqui es analizar,
proponer y reflexionar estos temas.

Marco teorico.

Incluye aqui los conceptos clave, con citas de fuentes confiables.

Algunos de los temas recomendados son:

¢ Qué es la equidad de género?

Brecha salarial de género.

Techo de cristal.

Discriminacién y sesgos inconscientes.

Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

Normas y leyes (ej. NOM-035, Ley Federal del Trabajo, ODS 5).

Algunas fuentes de consulta sugeridas son:

ONU Muijeres.

Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

Articulos académicos y libros de RSE.



Diagnéstico de la situacion actual.

Puedes realizar un estudio de caso, investigacion documental o encuestas a empleados.
Opciones:

Elegir una empresa real (local o internacional) y analizar: porcentaje de mujeres en cargos
directivos, politicas de igualdad y casos de acoso o desigualdad conocidos.

Analizar estadisticas nacionales o globales

Analisis critico.

Redacta una reflexion sobre las causas de la desigualdad y por qué es responsabilidad de
la empresa actuar. Puedes apoyarte en las siguientes ideas y desarrollarlas para realizar
tu analisis:

Falta de liderazgo femenino.

Poca flexibilidad laboral para madres.

Ausencia de protocolos contra la violencia de género.

Propuesta de solucion.

Disefia una estrategia o politica empresarial para fomentar la equidad de género que
incluya:

Nombre de la politica o programa.

Objetivos.

Acciones clave. Por ejemplo: igualdad salarial, capacitacion sobre sesgos y diversidad,
politicas de conciliacién trabajo-familia, protocolos contra acoso o indicadores de

seguimiento.

Beneficios de implementar la propuesta.
Explica como esto beneficiaria a la empresa y a la sociedad. Por ejemplo: mejorando el
clima laboral, reputacion positiva, cumplimiento de normativas, mejor atraccion y retencion

de talento.



Conclusiones.
Redacta tu reflexion final donde incluyas tus aprendizajes, la importancia del tema y un

llamado a la accion.

Referencias bibliograficas.
Agrega las referencias consultadas en formato APA 7.

Anexos.
En este apartado incluye, si aplica, las encuestas o entrevistas realizadas, graficos y

ejemplos de politicas reales.

Redacta tu proyecto en un documento de Word, con letra Arial o Times, 12 puntos,
interlineado de 1.5. Extension de 5 a 7 paginas.

LISTA DE COTEJO

ELEMENTO

Comprension del problema social.

Capacidad de analisis y propuesta.

Relacioén con los negocios y la RSE.

Uso de fuentes confiables.

Redaccion y ortografia
Total: 20 Puntos

Enviala a través de la Plataforma Virtual.
Recuerda que el archivo debe ser nombrado:
Apellido Paterno_PrimerNombre_A_Proyecto_Final



BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

e Norma Mexicana NMX R 025 SCFI en Igualdad Laboral y No Discriminacién.

e Mendizabal Bermudez, G. (2015). Equidad de Género y protecciéon Social. México:
Porria.

e Silva Garcia, F. (2014). Igualdad de Género. México: Porrda.

DINAMICA DE TRABAJO

Cada unidad consta de los siguientes elementos:

— Contenido Tematico: presentacion y analisis de conceptos, fundamentos teoricos,
implicaciones y aplicaciones del tema al que se refiere la unidad correspondiente.

— Actividades: podran ser de dos tipos: cuestionamientos especificos de opcion
multiple o relacionar o descargables con aplicacién de los conocimientos tedricos
adquiridos. Son evaluables bajo listas de cotejo especificas y adquieren una
ponderacion en la evaluacion.

— Evaluacion por unidad: consta de una serie de reactivos que se evaluan para
comprobar el conocimiento adquirido dentro de la unidad.

— Antes de terminar tu materia deberas responder una evaluacion final que

comprende los contenidos de toda la materia.



