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ORGANIZACION EN LA ADMINISTRACION
Y HERAMIENTAS ADMINISTRATIVAS
PARA LA ORGANIZACION EFICIENTE




INTRODUCCION

En esta cuarta unidad, el estudiante analizara el papel de la organizacién dentro del
proceso administrativo, comprendiendo cOmo se estructura una empresa u organismo
para alcanzar sus fines. Se abordaran los componentes fundamentales de la
organizacion, como la formalidad e informalidad organizativa, los distintos niveles
jerarquicos, asi como las estructuras clasicas y contemporaneas que definen el disefio

organizacional.

Asimismo, se profundizara en practicas modernas de gestion como el empowerment, la
descentralizacion, y las nuevas formas de organizacién adaptadas al entorno digital, tales
como las organizaciones agiles y remotas. Se buscara también reflexionar sobre el valor
de la diversidad e inclusibn como elementos clave para el éxito organizacional en un
contexto globalizado. De esta forma, el estudiante integrara conocimientos teoricos vy
practicos que le permitiran entender la organizacion como una herramienta estratégica y

flexible.

OBJETIVO DE LA MATERIA

El estudiante sera capaz de identificar y analizar los elementos fundamentales del disefo
organizacional, distinguir las formas de organizacion formal e informal, interpretar las
funciones de los distintos niveles jerarquicos, y aplicar principios de empoderamiento,
agilidad organizacional, diversidad e inclusion dentro de una estructura administrativa.
Asimismo, valorara el uso de herramientas modernas de organizacion y su impacto en el

funcionamiento de entidades publicas y privadas.

El estudiante sera capaz de identificar, interpretar y aplicar diversas herramientas
administrativas como organigramas, manuales, diagramas de flujo y tecnologias digitales
para el modelado organizacional, con el fin de optimizar los procesos, mejorar la
comunicacion interna y promover la eficiencia en estructuras organizativas tradicionales y

modernas.



CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD IV Organizacién en la Administracion y Herramientas Administrativas para la
Organizacién Eficiente
e Organizacién formal e informal.
o Organizacion formal e informal.
o Niveles y estructura organizacional.
e Empowerment y descentralizacion.
o Empowerment: concepto y aplicacion.
o Descentralizacion: alcance organizacional.
o Herramientas escritas de organizacion.
o Organizaciones agiles y remotas.
o Ejemplos reales y aplicaciones organizacionales.
e Diversidad e inclusién en organizaciones globales.
o Diversidad e inclusion.
o Estrategias y mejores practicas para la inclusion.
e Organigramas, manuales administrativos, diagramas de flujo y herramientas
digitales para la gestién organizacional.
o Importancia de las herramientas administrativas graficas.
o Clasificacion de los organigramas.
o Tipos de manuales administrativos.
o Diagrama de flujo y mapas de procesos.
o Herramientas digitales.
e Automatizacion y procesos administrativos inteligentes (BPM).

o La gestion de procesos de negocio BPM.



EVALUACION DE LA UNIDAD

EVALUACION PUNTOS

FORO. LIDERAZGO PARTICIPATIVO EN ORGANIZACIONES
DESCENTRALIZADAS

ACTIVIDAD HERRAMIENTAS ESCRITAS DE ORGANIZACION 3

CONTROL DE LECTURA. ORGANIZACIONES AGILES Y
REMOTAS

FORO. DIVERSIDAD E INCLUSION EN ORGANIZACIONES
GLOBALES

FORO. LA IMPORTANCIA DE LOS ORGANISMOS Y MANUALES
ADMINISTRATIVOS

ACTIVIDAD. DIAGRAMA DE FLUJO Y MAPAS DE PROCESOS 2

ACTIVIDAD. HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA GESTION

ORGANIZACIONAL

ACTIVIDAD. AUTOMATIZACION Y PROCESOS
ADMINISTRATIVOS INTELIGENTES

EVALUACION DE LA UNIDAD 4




ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD
Organizacién formal e Organizacién formal e Actividad  Organizacién  formal,
informal informal informal y niveles organizacionales

Empowerment y
descentralizacion

Actividad Aplicacion del
Empowerment y descentralizacion

Herramientas Escritas de
Organizacién

Actividad Herramientas escritas d
organizacion

Organizaciones Remotas

Ejemplos reales y
aplicaciones organizacionales

Actividad caso GitLab, Inc -
Organizacién 100% remota

La diversidad e inclusién en
organizaciones globales

Estrategias y mejores
practicas para la inclusion

Actividad Diversidad e inclusién en
organizaciones globales

Organigramas Manuales
y Administrativos

Tipos de Manuales
Administrativos

Actividad Aplicacion de
herramientas administrativas
gréficas en una organizacion en
crecimiento

Diagramas de flujo y
mapas de proceso

Actividad Diagramas de flujo

Herramientas digitales para
la gestidn organizacional

Actividad herramientas digitales
para la gestion organizacional

Automatizacién y procesos
administrativos inteligentes
(BPM)

Automatizacion y procesos
administrativos inteligentes (BPM)




