
	

  



		

INTRODUCCIÓN 
 

 

En esta primera unidad, el estudiante será introducido a los fundamentos de la 

administración como disciplina esencial en la gestión organizacional. Se abordará la 

evolución histórica de la administración, las principales escuelas del pensamiento 

administrativo, y se establecerán los elementos básicos que componen el proceso 

administrativo. Además, se explorará la relación de la administración con otras disciplinas 

del conocimiento y su importancia tanto en el sector público como privado. 

      

Conscientes del entorno globalizado y digital en el que se desarrollan actualmente los 

negocios, también se presentará una visión inicial sobre cómo la administración se 

transforma ante la digitalización, la inteligencia artificial, y las demandas de sostenibilidad 

que enfrenta el mundo moderno. Esta introducción permitirá al estudiante construir una 

base sólida y contextualizada para las unidades siguientes. 

 
 
 

OBJETIVO DE LA MATERIA 
 

 

Al finalizar esta unidad, el estudiante será capaz de comprender los conceptos 

fundamentales de la administración, identificar sus principales enfoques teóricos, 

reconocer su importancia en las organizaciones públicas y privadas, y analizar el impacto 

de las nuevas realidades digitales y sostenibles sobre la función administrativa. Además, 

desarrollará habilidades de reflexión crítica, argumentación y análisis contextual, 

esenciales para el ejercicio profesional en entornos globales y en modalidad en línea. 

 

 

 

 



		

CONTENIDO TEMÁTICO 
 

UNIDAD I: Introducción a la Administración 

• Conceptualización de la administración e historia. 

o Conceptualización de la administración. 

o Antecedentes del pensamiento administrativo. 

o Escuelas del pensamiento administrativo. 

o Ámbitos de aplicación de la administración en los sectores público y privado. 

o Sector público vs. sector privado. 

o Relación de la administración con otras áreas de conocimiento. 

o Relación de la administración con otras áreas de conocimiento. 

o Expansión del campo administrativo. 

o Responsabilidad social. 

o Concepto de responsabilidad social. 

o Administración en la era de la Inteligencia Artificial y la Transformación Digital. 

o Inteligencia Artificial y Transformación Digital. 

o Ética y sostenibilidad global en la Administración. 

o Ética y sostenibilidad global en la Administración 

 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 
 

EVALUACIÓN PUNTOS 
CONTROL DE LECTURA ANTECENTES DE LA 

ADMINISTRACIÓN 
1 

CONTROL DE LECTURA ESCUELAS DEL 
PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO 

1 

CONTROL DE LECTURA ÁMBITOS DE 
APLICACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN 

1 

CONTROL DE LECTURA RELACIÓN DE LA 
ADMINISTRACIÓN CON OTRAS ÁREAS DEL 

CONOCIMIENTO 
1 

ACTIVIDAD RESPONSABILIDAD SOCIAL EN 2 



		

EL GRUPO BIMBO 
CONTROL DE LECTURA ADMINISTRACIÓN 

EN LA ERA DE LA IA Y LA TRANFORMACIÓN 
DIGITAL 

1 

ACTIVIDAD AMAZON Y LA 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

3 

CONTROL DE LECTURA ÉTICA Y 
SOSTENIBILIDAD GLOBAL EN LA 

ADMINISTRACIÓN 
1 

ACTIVIDAD NESTLÉ Y SU ESTRATEGIA ÉTICA 
Y SOSTENIBLE 

2 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 2 
TOTAL 15 PUNTOS 

 

 

 

 

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD 

 
TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD 

Responsabilidad social  
Responsabilidad Social en 
el Grupo Bimbo 

Conceptos clave: 
Inteligencia Artificial y 
Transformación  

 
Amazon y la 
Transformación Digital 

Ética y Sostenibilidad 
Global en la 
Administración  

 
Nestlé y su Estrategia Ética 
y Sostenible 

 


