
			

													
	

Introducción Unidad IV 

 

INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD  

Iniciamos la unidad cuatro en la cual nos introduciremos en el tema del enfoque 
sistémico, conociendo su concepto, los tipos y teorías que existen entorno a este.  

 

OBJETIVO DE LA UNIDAD 

El objetivo principal de la unidad es lograr que el alumno adopte un concepto del D.O., 
comprenda su importancia y reconozca que el D.O. está conformado por varios 
elementos con los que convive a diario en el centro de trabajo. 
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Introducción Unidad IV 

INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD  

Iniciamos la unidad cuatro en la cual nos introduciremos en el tema del enfoque 
sistémico, conociendo su concepto, los tipos y teorías que existen entorno a este.  

 

OBJETIVO DE LA UNIDAD 

Que el alumno vea a la organización como un sistema, comprenda su funcionamiento 
y la relación que guarda con los elementos que componen su entorno. 

 

MAPA DE TEMAS 
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Introducción Unidad IV 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 

EVALUACIÓN  PUNTOS 

Actividad La importancia del sistema 

abierto 
4 Puntos 

Actividad Conocer los métodos de D.O. 3 Puntos 

Ejercicio El liderazgo según Likert 3 Puntos 

Evaluación de la Unidad 10 Puntos 

Total 20 Puntos 

 

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD 

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD 
Enfoque de Sistema Abierto  La Importancia del Sistema 

Abierto  

Modelos Básicos De D.O.  Conocer los Métodos De D.O. 

 

EJERCICIOS DE LA UNIDAD 

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD 
Diagnóstico del Sistema Organizacional  Sopa de Letras 

Modelo de Sistema de Rensis Likert  El Liderazgo Según Likert 

 

 


