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Introduccién Unidad I

INTRODUCCION A LA UNIDAD

Bienvenidos a esta primera unidad de la materia Desarrollo Organizacional (D.O.)
donde comenzaremos por definir 1o que es el D.O. a partir de varios autores, también
conoceremos la utilidad de este concepto y sus bondades, la importancia de
implementarlo en nuestra organizacion y sus caracteristicas. Te invitamos a iniciarte
en el tema, ibienvenido!

OBJETIVO DE LA UNIDAD

El objetivo principal de 1a unidad es lograr que el alumno adopte un concepto del D.O.,
comprenda su importancia y reconozca que el D.O. estd conformado por varios
elementos con los que convive a diario en el centro de trabajo.

MAPA DE TEMAS

= Introduccion General al D.O.

Conceptos de D.O.

Introduccién y Conceptos

Basicos del Desarrollo

Organizacional = Términos Basicos del D.O.

¢Por qué Apoyarse en el
D.O.

= Caracteristicas del D. O
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EVALUACION DE LA UNIDAD

EVALUACION PUNTOS
Actividad: Concepto propio 5 Puntos
Actividad: E1 D.O. en las empresas 5 Puntos
Evaluacién de 1a Unidad 10 Puntos
Total 20 Puntos

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

TEMA SUBTEMA | ACTIVIDAD
Conceptos de desarrollo Actividad: Concepto propio.
organizacionadl
Caracteristicas del D.O. Actividad: E1 D.O. en las
empresas.




