Gestion v Comportamiento de la Diversidad

en el Lugar de Trabajo

Género

La palabra “género” en el ambito laboral de inmediato nos lleva a pensar en la equidad de
género donde son las mujeres las menos favorecidas con oportunidades de trabajo, y de
ahi se derivan una serie de limitaciones que impiden su desarrollo dentro de 1os centros de
trabajo.

La equidad en las organizaciones es tema que ha tomado cada vez mayor importancia, 1o
podemos ver desde el escenario de la educacioén donde en la actualidad son cada vez mas
nifas estudiando en todos los niveles, esto en comparacion a hace 15 anos.

Asi como ha crecido este indicador también ha aumentado en el sector productivo, pero es
ahi donde se ven una serie de acciones que demeritan las capacidades de las mujeres.
Solamente hablando en términos de la remuneracibn que percibe una mujer en
comparacion con lo que percibe un hombre ocupando el mismo puesto, la diferencia es un
30% menos para una mujer.

Existen otros factores como se comenta lineas arriba, sobre el buen desempefio que puede
realizar una mujer y donde con comentarios peyorativos en contra del tipo de liderazgo
que esta pueda tener, por ejemplo, si es una lider flexible suele ser juzgada como débil,
incompetente, no apta para ocupar el puesto, etc. Si por el contrario su liderazgo es
autocratico se le considera de mal cardcter, hormonal, sin vida social ni pareja, entre otros.
Esto es refiriéndonos a las mujeres que ocupan puestos gerenciales, también en los
puestos de menor jerarquia las diferencias son notorias aunado a los comentarios, mas las
dificultades para conciliar 1a relacién familia-trabajo ponen una brecha entre 1a equidad de
género y las mujeres.

Puede resultar casi ilégico que aun cuando los beneficios de que las mujeres trabajen son
palpables se sigan poniendo obstaculos en su desarrollo. Los grandes beneficios que trae la
relacion mujer/trabajo es la reduccion de la pobreza en los hogares, segun estudios las
mujeres trabajadoras destinan su sueldo o salario a educacion de los hijos, alimentacién y
salud. Con esto se mejora considerablemente las condiciones de vida del nucleo familiar.
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La mejor manera de hacerle frente a impulsar la equidad de género, es considerando tanto
a hombres como mujeres y su importancia en la labor que desempefian dentro de la
organizacion y la sociedad, al hacer de las organizaciones mas competitivas y con la
productividad a la alza, por el contrario, si se presenta una estrategia de victimizacion se
demerita las capacidades e intelecto de las mujeres y se da mas importancia y razén a la
actitud masculina.

Se pueden tomar acciones desde edades tempranas en el nucleo familiar, donde se respeta,
responsabiliza, educa y forma por igual a mujeres y hombres dandoles las herramientas y
valores para crecer y desenvolverse en un medio familiar, social y laboral, donde se respete
a ambos géneros y se reconozca y se adecuen las condiciones aptas para desarrollarse y
crecer compartiendo y conciliando la vida laboral y familiar a 1a par.

Como lo podemos apreciar, la equidad de género es un tema que cada vez pesa mds y
desde foros internacionales se toman medidas que bajan hasta las instituciones laborales
con la intencién de mejorar las condiciones y relaciones laborales para ambos géneros, si
nos parece esto grave al tocar el tema en el dmbito laboral, podemos considerar que la raiz
puede ser la falta de acceso a la educacidon que alun existe en algunos paises como en
Africa, Oceania y Asia Occidental, donde las dificultades para matricularse en la escuela
primaria y en la escuela secundaria son actuales.

Cuanto mas nos tardemos en tener una realidad de equidad de género mas nifias sufrirdn
las consecuencias de matrimonios a edad tempranas y mutilacién genital en los paises de
Africa y el Oriente Medio con riesgos sumamente importantes y catastréficos para su
salud.
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