Para definir los que es la "Organizaciéon”

Para definir 1o que es la “Organizacion” podemos encontrarnos con mas de un
concepto, uno puede ser partiendo de la accidon de organizar, pero para efectos de
nuestro estudio nos referimos a “organizacidon” como una empresa, y a partir del

concepto que nos brinda Chiavenato (2008) la conoceremos asi:

“Organizacion es la entidad o unidad social, en la cual las personas se integran entre

si, para alcanzar objetivos especificos”.

En este sentido, 1a palabra organizacidon denota cualquier emprendimiento humano,

planeado intencionalmente para lograr determinados objetivos”.

Segun Chiavenato, las organizaciones son extremadamente heterogéneas Yy

diversas, cuyo tamano, caracteristicas, estructuras y objetivos son diferentes.

A partir de este concepto podemos observar que las organizaciones se van a agrupar

en diferentes tipos que a continuacion describimos.

Seguin su forma juridica

- Comanditas. La empresa se compone de dos tipos de socios, 1os que trabajan
en ella y que tienen responsabilidad ilimitada por la empresa (socios colectivos)
y también existen otros socios que no participan en la operaciéon de la
organizacion y ellos solo responden de acuerdo al capital que aportaron (socios

comanditarios).
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Sociedad colectiva. Se compone de varios socios que responden de

formailimitada con su patrimonio.

Cooperativa. Organizaciones sin fines de lucro y que buscan el bienestar de

sus integrantes.

Unipersonal. Pertenece a una sola persona, quien debe responder de forma
ilimitada con su patrimonio en caso de que algun individuo resulte perjudicado

por las decisiones de la empresa.

Sociedad de responsabilidad limitada. Los socios son responsables de

responder por el capital que aportaron inicialmente.

Sociedad anénima. Se responde Unicamente por el patrimonio que se aporto.
Los socios son quienes compraron dacciones o titulos de pertenencia de la

empresa.

Segiuin su tamano

Las organizaciones también se clasifican de acuerdo a su tamano.

Microempresa. Son las compuestas por un maximo de 10 trabajadores, por 1o
regular tienen un solo duefio que también trabaja en la empresa, no factura
grandes cantidades anualmente, tampoco cuenta con mucho desarrollo

tecnoldgico.
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- Pequena empresa. Se componen por minimo 11 trabajadores y maximo 49,
sele tener un solo duefio que también trabaja en la empresa. Son empresas

rentables e independientes.

- Mediana empresa. Cuentan con un minimo de 50 trabajadores y maximo 250,

los trabajadores cuentas con responsabilidades definidas.

- Gran empresa. Cuenta con mds de 250 trabajadores, las instalaciones suelen

ser propias, se divide en areas y cuentan con un sindicato.

Segun el sector de la economia

Cuando hablamos de sectores en la economia se refiere a las empresas que se
dedican a diferentes actividades y depende de su naturaleza a cual de los tres

sectores pertenecen.
- Sector primario. Son las que se dedican a la extraccion de recursos naturales.

- Sector secundario. Se dedican a la trasformacion de materias primas, ya sea

las extraidas por las empresas del sector primario u otro tipo de materiales.

- Sector terciario. Se constituye por las empresas que brindan servicios.
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Segun el capital

Las organizaciones también se clasifican dependiendo de la procedencia de su

capital.
- Privadas. El capital que las constituye proviene de personas particulares.

- Publicas. En estas empresas se requiere del capital que aporta el Estado para

poder llevar a cabo sus funciones.

- Mixtas. Se componen de capital tanto publico como privado.

Segun la interaccion de sus miembros.

Las organizaciones empresariales se dividen de la siguiente forma de acuerdo a la

manera como sus miembros interactlan entre si:

- Formal. Se compone por departamentos con personas con roles bien
establecidos, se apegan a las disposiciones de Ley, se apegan a los contratos y

cuentan con una estructura jerdrquica definida.

- Informal. Cuentan con una organizacién y administracién flexibles, asi como
las relaciones interpersonales dentro de la organizacion, las personas que la
componen por lo regular son jovenes creativos. Toman regulaciones de la

organizacion formal segun lo requieran.
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