Los Grupos

Segun Whittaker (2006):

En una sociedad, el individuo tiende a compartir con los demas varias creencias,

actitudes y formas comunes de actuar.

Sociedad y cultura son conceptos intimamente relacionados. Ninguna cultura puede
existir sin una sociedad, y al reves; tal como sucede con el hombre, donde no hay

sociedad, no hay cultura.

“La sociedad es un pueblo, mientras que la cultura no es pueblo, sino maneras de
actuar.” (Hoebel, 1966).

En un sentido real, 1a comunicacion forma los grupos. Los grupos existen porque los
individuos se comunican entre si y comparten motivos y objetivos; la comunicacién
entre dos 0 mas individuos hace de ellos un grupo aunque sea temporal (Lindgren,
1992).

El término grupo tiene cierto grado de ambigliedad porque puede referirse a un
conjunto de individuos los cuales no interactlan, pero comparten algun interés

comun y puede aplicarse también a grupos de funcionamiento activo.
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1. Demdcratas, adolescentes, buzos, usuarios de autoservicios; comparten alguna

caracteristica, pero la conciencia de grupo es baja.

2. En el grupo funcional, estdn mas conscientes de su pertenencia al grupo:

familias, grupos de trabajo, tropas, guias, congregaciones.

Caracteristicas:
1. Conjunto de personas.
2. Interaccidn continua.
3. Caracteristicas comunes.
L. Fines comunes.
5. Proximidad.
6. Funciones, hormas, papeles, valores.
7. Cohesion.

8. Sentimiento de pertenencia.

Segun Whittaker (2006), “grupo” significa un conjunto de personas con ciertas

caracteristicas:
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a) Quienes componen un grupo tienen alguna motivacioén en comun, causa de que
se hayan unido y de que continuen juntos. La motivacion es de tal naturaleza
pues exige la interaccién de quienes componen el grupo para que logren una

meta particular o satisfagan alguna necesidad.

b) Cuando por un lapso, la gente interactla para satisfacer algun motivo comun,
surgen expectativas reciprocas acerca de la conducta. Los miembros del grupo
adquieren sus diferentes estatus o posiciones sociales en referencia a otros

miembros.

c) Enlos grupos, las personas tienden a desarrollar normas de conducta conocidas
como “normas sociales”, las cuales constituyen creencias o valores

compartidos que gobiernan la conducta de los individuos.

d) Los grupos afectan de modo distinto a la conducta de los miembros que los
componen, no se comportan igual cuando estdn solos a cuando se encuentran

en presencia de otros miembros.

Definicion:
Se puede, entonces, definir al grupo como: conjunto de personas que interactlan

entre si; tienen caracteristicas y fines comunes, existiendo entre sus miembros

cohesidén y un sentimiento de pertenencia.
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“Se puede definir el grupo como una unidad social compuesta de varios individuos
que comparten una motivacidn en comun, un conjunto de estatus y papel distintivos
y varias normas sociales que gobiernan su conducta en cuestiones de importancia
para ellos” (Whittaker, 2006).

“El grupo se define como una unidad social constituida de por 10 menos dos personas,
las cuales manifiestan relaciones interdependientes de posicidon social y papel, y
poseen un conjunto de normas sociales que regulan la conducta del grupo”
(Whittaker, 1977).

“Posicion social” designa la situacidn de un individuo en la sociedad con referencia a
otros miembros de su grupo, mientras “papel” se aplica a la conducta hormalmente

asociada con una posicidon social particular.

TIPOS DE GRUPOS Y FUNCIONES
Lindgren (1992) propone los siguientes tipos de grupos:

* Grupos primarios y secundarios



Los Grupos

Grupo primario: 1o compone un numero reducido de personas, 10s unen fuertes lazos

afectivos y son dificiles de desintegrar (familia, grupos de amigos, pandilla, vecinos,

etc.).

Grupo secundario. sus integrantes se reunen con el proposito de realizar una

actividad y al terminarla se desintegra; no existen lazos afectivos (un equipo de

trabajo, equipo en el aula, equipo deportivo).

Los grupos primarios son aquellos en los cuales las relaciones interpersonales se
llevan a cabo directamente y con gran frecuencia. Las relaciones suelen realizarse en
un plano mds intimo (familia), a diferencia de las que tienen lugar en 1os grupos en
donde hay menos contacto personal. Requieren mds dedicacién, permiten mayor
fluctuaciéon del tono emocional. Es mas fdcil expresar emociones y sentimientos.

Suelen tener mas cohesion.

Los grupos secundarios son aquellos en los cuales las relaciones tienen un caracter

mas impersonal, mas abstracto y mas distante social y geograficamente.

* Grupos formales e informales

Los grupos primarios son por 1o general informales, mientras la formalidad es una

caracteristica frecuente de los grupos secundarios.
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Grupo formal: tiene un cédigo de conducta por escrito, una jerarquia de estatus y un

lider o representante especifico (miembro de una empresa o parte de ella, grupo de

docentes, etc.).

Grupo informal: no cuenta con un coédigo de conducta por escrito, ni con una jerarquia

de autoridad especifica y el lider surge espontaneamente (un equipo deportivo o de
dominio formado por trabajadores, comité organizador de una fiesta o de una

compahnia, etc.).
* Grupos de referencia y de pertenencia

Grupo de referencia: es aquel con el cual se identifica psicologicamente el individuo,

aceptando o admirando sus creencias Yy funciones, aunque ho pertenezca a él
(bomberos, militares, asociaciones de profesionistas, funcionarios, revolucionarios,

etc.)

Grupo de pertenencia: el individuo forma parte de él aunque no siempre se identifique

con las creencias, reglas o acuerdos que surgen de él (familia, partido politico, iglesia,

o templo, etc.).

* Grupos inclusivos y exclusivos

Los grupos exclusivos son aquellos que solo admiten cierta clase de individuos

(asociaciones, facultades, etc.).
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Los grupos inclusivos abren sus puertas a todo el mundo e incluso llegan a solicitar

adhesiones (partidos politicos, clubes).
 Grupo voluntario

Se integra a €l por iniciativa propia, sin ningun tipo de presion (coro, salones de 2°

semestre, equipo deportivo, partido politico, rondalla, etc.).
* Grupo involuntario

Se ingresa a él presionado o bien obligado, sin participar en la decision (pacientes de

un hospital psiquidtrico, reos en una cdarcel, etc.)

Referencia:

* Extracto de documentos varios, notas de clase y experiencia del docente.



