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Instrucciones:
1. Diseña un formato de reporte en donde establezcas una comparación entre los requerimientos del puesto y la información documental del candidato entrevistado por ti para el puesto de Contador General.
2. Incluye la conclusión en la que describas que ese “candidato” es apto para desempeñarse en el puesto; deberás argumentar con base en todas las etapas del proceso de selección y documentación del candidato porqué es apto para el puesto.
3. Envíalo a la Plataforma Virtual.
Lista de cotejo.
	ELEMENTO
	Sí
	No

	Diseño del formato de reporte final: identificación del perfil de puesto de Contador General (descripción general, conocimientos, habilidades y actitudes requeridas en el puesto), nombre del candidato, resultados de la entrevista, aplicación de test y resultados obtenidos por el candidato.
	
	

	Grafica el perfil requerido por el puesto y el perfil obtenido por el candidato.
	
	

	Argumenta sus conclusiones de forma clara y precisa .
	
	



Envíalo a través de la Plataforma Virtual.
Recuerda que el archivo debe ser nombrado:
 Apellido Paterno_PrimerNombre_A_Reporte_candidatos

[bookmark: _GoBack]
[image: ]            

image1.emf









image2.emf










1. Die un frmato d repore n donde esabiezcas una camparacnentre s
Fecusrimintosde o o oo documenta de anato
entrevstado por i pra f pustode Contador Geara

Incupe i conciusinen 1 quedesresaue se “canddata” s apto para
desempefrseen ol pest debrtsargumentr con bose ¢ odes s elopos
e proce deslec  Gocumentacio Gl candiots praut 4 9t par o

3. Envio 3 1 Pltatorma Vit
st d coteo.
ECEMENTO:

e Gl armato o eports Toa”
Genera (Gescrpcion gener,cormcmintos,
Rabiesdes y actrudes requrcss an o
puesto), nombre el canidoto resutacos de
o anveite opicacon 6 et resunodos

abtnidos po  candidlo,

et otendo or e candit.

gt 05 e G s S

Envio  trvés d o Potoformo Vi,
Recoerds que o archio dbe s nombrac:

Aol Ftern. Primerhombre_ A Reporte condidatos




