
			

													
	

Procedimientos de Contratación en la 
Empresa 

 

CONTRATACIÓN se define como: formalizar con apego a la ley la futura relación de 
trabajo para garantizar los intereses y derechos, tanto del trabajador como de la 
empresa.  

• Cuando ya se aceptaron las partes, es necesario integrar su expediente de trabajo.  

• La contratación se llevará a cabo entre la organización y el trabajador.  

• La duración del contrato será por tiempo indeterminado o determinado. 

 • El contrato deberá ser firmado por el director general, el responsable directo y el 
trabajador.  

• Generará afiliación al IMSS.  

El resultado final del proceso de selección se traduce en el nuevo personal contratado. 

 

Si los elementos anteriores a la selección se consideraron con cuidado y los pasos de 
selección se llevaron a cabo en forma adecuada, lo más probable es que el nuevo 
empleado sea idóneo para el puesto y lo desempeñe de manera productiva. El hecho 
de contar con un buen empleado es la mejor prueba de que el proceso de selección se 
efectuó bien. 
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