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INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD  

Hemos llegado al final de la materia, esta Unidad se enfoca en el diseño 
organizacional  como el proceso de elegir una estructura de tareas, responsabilidades 
y relaciones de autoridad dentro de las organizaciones. Se pueden representar las 
conexiones entre varias divisiones o departamentos de una organización e un 
organigrama.   

Las decisiones de diseño organizacional con frecuencia se relacionan con el 
diagnóstico de múltiples  factores, entre ellos la cultura, el poder, los 
comportamientos políticos y el diseño de los puestos de una organización. El diseño 
organizacional representa los resultados de un proceso de toma de decisiones que 
incluye fuerzas ambientales, factores tecnológicos y elecciones estratégicas.  

El diseño organizacional facilita el flujo de información y de toma de decisiones para 
satisfacer las demandas de los clientes, proveedores y dependencia reguladoras. 
Define con claridad la autoridad y responsabilidad de trabajos, equipos, 
departamentos y divisiones y crea los niveles de integración deseados entre trabajos, 
equipos, departamentos y divisiones construyendo procedimientos para una rápida 
respuesta a cambios en el ambiente.  

 

OBJETIVO DE LA UNIDAD  

En esta unidad el alumno conocerá los principios del diseño organizacional. Conocerá 

y aprenderá a diferenciar entre los tipos de organizaciones. Comprenderá los 

sistemas administrativos y el modelo de un sistema administrativo.   
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MAPA DE TEMAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 

EVALUACIÓN  PUNTOS 

Actividad: Diseño 
Organizacional   

5 

Actividad: Documentos  
Organización   

5 

EXAMEN DE LA UNIDAD  5 

TOTAL 15 

 

UNIDAD	4	

Diseño	Organizacional		

Tipos	de	Organización		

Sistemas	Administrativos	

Modelo	de	un	Sistema	Administrativo	

Procesos	de	Mejoramiento		
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ACTIVIDADES DE LA UNIDAD 

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD 

Diseño Organizacional    Tríptico sobre diseño 
organizacional   

Documentos de una 
Organización   

 Documentos de la 
Organización   

 

EJERCICIOS DE LA UNIDAD 

TEMA SUBTEMA EJERCICIOS  
Control de Lectura 18  Diseño Organizacional   
Control de Lectura 19  Tipos de Organización 
Control de Lectura 20  Sistemas Administrativos 
Control de Lectura 21  Modelo de un Sistema 

Administrativo 
Control de Lectura 22
   

 Procesos de Mejoramiento   

 


