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INTRODUCCION A LA UNIDAD

Hoy en dia las organizaciones tienen la necesidad de atraer y retener talentos, como
resultado de tal esfuerzo las organizaciones ofrecen un excelente ambiente de
trabajo. Junto con la higiene y la seguridad, desde el punto de vista fisico y
ambiental, existe el bienestar psicolégico y el social. El bienestar, o forma de
bienvivir, son aspectos importantes para mantener una fuerza de trabajo talentosa,
motivada y comprometida en el negocio de la organizacion.

El éxito de una organizacidn se logra en base a la toma de decisiones y la capacidad
de manejar el Capital Humano por los niveles gerenciales, razén por la cual es
fundamental 1a capacidad de delegar funciones para la especializacion y culminacion
de las mismas. Dentro de esta segunda unidad veremos los elementos de la
organizacion tales como: la division del trabajo, especializacién del trabajo, recursos
de la organizacion y la calidad de vida en el trabajo con la finalidad de que el alumno
se familiarice con ellos y conozca su importancia para que una organizacion pueda
ser exitosa.

OBJETIVO DE LA UNIDAD

Los alumnos conoceran e identificaran los elementos de la organizacion, su
importancia, ventajas y desventajas y las formas de mantenerlos para alcanzar l1os
objetivos de la organizacion.

Los alumnos conocerdn la importancia de los recursos en las organizaciones.
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MAPA DE TEMAS

Division del trabajo

Especializacion del trabajo

UNIDAD 2

Recursos de una organizacion

Calidad de vida en el trabajo

EVALUACION DE LA UNIDAD

EVALUACION PUNTOS

Actividad: Division del trabajo y 5
especializacion

Actividad : Las empresas mas 5
admiradas del mundo

EXAMEN DE LA UNIDAD 5

TOTAL 15
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ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD
La Organizaciéon Mapa Mental de la
Organizacion
Las Empresas mas Admiradas Ensayo de las Empresas mas
del Mundo Admiradas del Mundo

EJERCICIOS DE LA UNIDAD

TEMA SUBTEMA \ EJERCICIOS
Control de Lectura 7 DIVISION DEL TRABAJO
Control de Lectura 8 ESPECIALIZACION DEL TRABAJO
Control de Lectura 9 RECURSOS DE UNA ORGANIZACION

Control de Lectura 10 CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO




