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Introduccién Unidad I

INTRODUCCION A LA UNIDAD

Comenzamos la materia de Administracidbn de negocios con su primer unidad
enfocada en las organizaciones, ya que ellas son instrumentos sociales que dejan a
las personas unir esfuerzos y lograr en conjunto objetivos que de manera individual

serian inalcanzables.

Una organizacién es la creaciéon de un sistema cooperativo racional donde las
personas deciden apoyarse mutuamente para alcanzar metas comunes. Con la union

de esfuerzos individuales y grupales se producen resultados mas amplios.

Hoy en dia las organizaciones influyen tanto en la sociedad como en la vida
particular de cada persona. Todos los dias estamos en contacto con diversas
organizaciones, formamos parte de ellas (trabajo, escuela, actividades sociales,
civicas, iglesia) o nos vemos afectados por ellas como clientes, pacientes,
consumidores, usuarios, contribuyentes o ciudadanos. Nuestras experiencias en las
organizaciones pueden ser buenas o malas; sin embargo, son indispensables para

mantener cierta calidad de vida y alcanzar el éxito personal.

OBJETIVO DE LA UNIDAD

Los alumnos comprenderdn la importancia de las organizaciones dentro de la

sociedad, su influencia y su conformacion.
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MAPA DE TEMAS

EVALUACION DE LA UNIDAD

EVALUACION VALOR
Actividad: La Organizacidn 5
Actividad: Ensayo 5
EVALUACION DE LA UNIDAD 5
TOTAL 15




Introduccién Unidad I

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

TEMA

SUBTEMA

ACTIVIDAD

La Organizacidn

Mapa Mental de la
Organizacion.

Compendio de la
Unidad

Ensayo delas
Organizaciones en la
Actualidad y la
Sociedad.

EJERCICIOS DE LA UNIDAD

TEMA

Control de Lectura 1

SUBTEMA

EJERCICIO

Las Organizaciones

Control de Lectura 2

Las Organizaciones y su
Administracidn

Control de Lectura 3

Principales Teorias de la
Organizacion

Control de Lectura 4

El Estado actual de
Teoria General de la
Administracidn

Control de Lectura 5

Elementos Bdasicos de la
Organizacion

Control de Lectura 6

Diseno de Estructuras
Administrativas




