
			 	 	

													
	

 

Antecedentes en el Trabajo 

 

Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales representan un 
problema humano y económico que constituye una grave preocupación en 
todo el orbe. A pesar de los esfuerzos desplegados a escala mundial para 
abordar la situación de la seguridad y salud en el trabajo, la Organización 
Internacional del Trabajo estima que cada 15 segundos un trabajador muere a 
causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo y 153 
trabajadores tienen un accidente laboral. Cada día mueren 6,300 personas a 
causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo, esto es más 
de 2 millones de muertes por año.  
 
Anualmente ocurren más de 300 millones de accidentes en el trabajo, que en 
gran medida resultan en ausentismo laboral. El costo de esta adversidad 
cotidiana es enorme y la carga económica de las malas prácticas de 
seguridad y salud se estima en un cuatro por ciento del Producto Interno 
Bruto global cada año. Adicionalmente, la Organización Mundial de la Salud 
ha venido advirtiendo que la globalización y la naturaleza cambiante del 
trabajo están generando una mayor presión para las y los trabajadores por 
las exigencias laborales que, asociadas a diversos factores de riesgo 
psicosocial como sedentarismo, tabaquismo, alcoholismo, nuevas destrezas y 
requisitos de aprendizaje, presión por una mayor productividad, así como 
menor tiempo para socializar y conciliar la vida laboral con la familiar, entre 
otros, contribuyen a generar un medio ambiente de trabajo cada vez más 
estresante. Estas circunstancias, a todas luces, representan un desafío 
internacional enorme que exige talento, recursos y acciones integrales para 
desplegar continuos y renovados esfuerzos para hacerle frente, con el 
propósito de reducir sus efectos.  
 
Como parte del devenir institucional y del reconocimiento que ocupa en la 
agenda internacional, a partir del año 2003, se celebra anualmente el 28 de 
abril el Día Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, a través de una 
campaña de sensibilización destinada a centrar la atención sobre la magnitud  
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del problema, y cómo la creación y promoción de una cultura sobre el tema 
puede ayudar a reducir el número de muertes y lesiones relacionadas con el 
trabajo.  
 
Más allá de este hecho emblemático, para la Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social, instancia rectora por parte del Gobierno de la República en los temas 
de política laboral, la seguridad y salud en el trabajo constituye un tema 
prioritario en la agenda institucional. El cometido es claro, promover que los 
derechos laborales se cumplan conforme a lo dispuesto por la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos y demás ordenamientos aplicables, 
lo que conlleva hacer realidad un derecho humano fundamental: la protección 
de la salud y la vida en el trabajo. En México, durante 2016, se registraron 516 
mil 734 accidentes de trabajo y en trayecto, 12 mil 622 personas enfermaron 
a causa de las labores que realizan y mil 408 fallecieron desempeñando sus 
labores o a consecuencia de ellas. 
 
En 2014, la Organización Internacional del Trabajo (OIT) calculó que los 
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales causan más de 2,3 
millones de muertes anuales, de las cuales más de 350.000 son por 
accidentes de trabajo, y aproximadamente 2 millones son por enfermedades 
profesionales. Además de estas muertes, se estima que en 2010 hubo más de 
313 millones de accidentes de trabajo no mortales (que provocaban por lo 
menos cuatro días de ausencia en el trabajo). Estas cifras, aunque 
sorprendentes, no expresan el total del dolor ni del sufrimiento de los 
trabajadores y de sus familias ni el total de las pérdidas económicas de las 
empresas y sociedades.  
 
Es importante recordar que los accidentes de trabajo y las enfermedades 
profesionales se pueden evitar, y cuando ocurren es esencial aprender 
lecciones de ellos. Esto permitirá que trabajadores y empresarios tomen 
medidas preventivas para mejorar las condiciones de trabajo, lo que, al  
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mismo tiempo, reducirá el número de estos incidentes. Para aprender de estos 
sucesos, es crucial que se realicen investigaciones eficaces para determinar 
las causas inmediatas, subyacentes y básicas, e identificar las medidas de 
protección que se pueden poner en marcha para reducir la probabilidad de que 
se repitan. 
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