&Qué es un Sistema de Administracién o

Gestidon de Recursos Humanos?

Es un instrumento que fue disenado para lograr hacer una administracidn
estructurada, tecnoldégica y automatizada para cualquier organizacién. Dichos
sistemas cuentan con funcionalidades adaptadas a las necesidades del
departamento de Recursos Humanos. Las dreas de recursos humanos requieren
obtener datos concretos, organizacion y reducir 1os errores en 1os procesos que estdn
afectando la contratacion y retencidn del personal. Un sistema de administracién o
gestion de Recursos Humanos concentra enormes fuentes de datos en un solo sitio,
ademads posibilita a las personas a hacer diferentes cosas en pocos segundos, como
consultar sus néminas en linea, gestionar vacaciones, entre otras.

Algunas de las metas a las que un sistema de administracién o gestidon de recursos
humanos debe llegar es:

* Facilitar el registro, 1a actualizacion y la consulta del expediente del personal.

e Crear informacion a partir de resimenes de cargos por sectores, por fuente de
financiamiento, por tipo de puestos, etcétera.

* Ejecucibn de controles administrativos que tienden a robustecer la
administracibn o gestidén, producir las planillas, recibos, cheques de
liguidaciones y otros documentos y documentos para el registro de la
asistencia del personal y a las reglas administrativas de cada empresa. Facilitar
los procesos de auto evaluacion institucional mediante reportes estadisticos y
otros informes.
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