
			

													
	

Introducción Unidad IV 

 

INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD  

Iniciamos la unidad cuatro en la cual nos introduciremos en el tema del enfoque 
sistémico, conociendo su concepto, los tipos y teorías que existen entorno a este.  

 

OBJETIVO DE LA UNIDAD 

El objetivo principal de la unidad es lograr que el alumno adopte un concepto del D.O., 
comprenda su importancia y reconozca que el D.O. está conformado por varios 
elementos con los que convive a diario en el centro de trabajo. 

	

MAPA DE TEMAS 

 

El	Desarrollo	
Organizacional	
desde	el	Enfoque	

Sistémico

Historia	del	
Enfoque	
Sistémico

Diversas	
Definiciones	
de	Sistemas

Enfoque	de	
Sistema	
Abierto

Diagnóstico	
del	Sistema	

Organizacional

Modelo	de	
Sistema	de	
Rensis	Likert

Fuerzas	
Impulsoras	y	
Restrictivas

Modelos	Básicos	de	
D.O.

¿Qué	es	un	
Modelo	de	

D.O.

Modelos	
Básicos	de	D.O.



			

													
	

Introducción Unidad IV 

INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD  

Bienvenido a la cuarta unidad en la que abordaremos la capacitación desde la 
perspectiva de ser un derecho para los trabajadores y, por lo tanto, una obligación para 
la empresa. También damos a conocer cómo se acredita un capacitador y por último, 
lo referente a la constancia de habilidades laborales y su importancia para el 
trabajador así como para la empresa.  

 

 

 

OBJETIVO DE LA UNIDAD 

El alumno conocerá la implementación legal de un plan de capacitación y su registro 
ante las autoridades del Trabajo. Conocerá los requisitos para la obtención de registro 
como capacitador. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



			

													
	

Introducción Unidad IV 

 

MAPA DE TEMA 

 

 
 

 

 

La	Obligación	Legal	de	la	
Capacitación,	el	Registro	

de	Instructores

La	Capacitación	como	
Derecho	de	los	

Trabajadores	y	una	
Obligación	de	la	Empresa

La	Forma	Legal	de	
Registro	del	Capacitador	
y	el	Documento	que	

Acredita	la	Capacitación

La	Constancia	de	
Habiliadades	Laborales



			

													
	

Introducción Unidad IV 

 

 

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD 

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD 
La capacitación como un derecho de 
los trabajadores y una obligación de 
la empresa 

 La importancia de la 
capacitación 

La constancia de habilidades 
laborales 

 Constancia de habilidades 
laborales 

 

 

 

 

 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 

EVALUACIÓN  PUNTOS 

Actividad la Importancia de la 
Capacitación 

4 Puntos 

Actividad Constancia de Habilidades 
Laborales 

4 Puntos 

Evaluación de la Unidad  7 Puntos 

Total 15 Puntos 

 


