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Introduccion Unidad IV

INTRODUCCION A LA UNIDAD

Bienvenido a la cuarta unidad en la que abordaremos la capacitacion desde la
perspectiva de ser un derecho para los trabajadores y, porlo tanto, una obligacion para
la empresa. También damos a conocer como se acredita un capacitador y por ultimo,
lo referente a la constancia de habilidades laborales y su importancia para el
trabajador asi como para la empresa.

OBJETIVO DE LA UNIDAD

El alumno conocera la implementacion legal de un plan de capacitaciéon y su registro
ante las autoridades del Trabajo. Conocera los requisitos para la obtencidn de registro
como capacitador.



Introduccién Unidad IV

MAPA DE TEMA
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Obligacion de la Empresa

9
Acredita la Capacitacién



Introduccién Unidad IV

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

TEMA SUBTEMA | ACTIVIDAD
La capacitacion como un derecho de La importancia de la
los trabajadores y una obligacién de capacitacion
la empresa
La constancia de habilidades Constancia de habilidades
laborales laborales

EVALUACION DE LA UNIDAD

EVALUACION PUNTOS
Actividad la Importancia de la 4 Puntos
Capacitacion
Actividad Constancia de Habilidades 4 Puntos
Laborales
EBvaluacién de 1a Unidad 7 Puntos
Total 15 Puntos




