SSABIAS QUE?

{Qué es un instructor?

El instructor es una persona que instruye, tiene el dominio teérico y prdctico de una o varias
especialidades u oficios, o una parte de estos. El propdsito del instructor es transmitir sus
propios conocimientos Yy experiencias a otros individuos que los requieran para
desempenarse correctamente en su puesto de trabajo o actividad laboral.

CARACTERISTICAS DEL INSTRUCTOR

El instructor debe poseer ciertas caracteristicas basicas, tales como:

Tener facilidad para comunicarse con claridad y sencillez, especialmente los temas en
los que se especializa.

Contar con capacidad para organizar sus labores: planificar, ejecutar, supervisar y
evaluar las actividades.

Tener la capacidad de despertar el interés mediante la utilizacién de un lenguaje claro
y conciso.

Ser paciente para orientar, tener destreza operativa y habilidad para hacer
demostraciones practicas.

Tener iniciativa y creatividad para desarrollar procedimientos y métodos adecuados
a las caracteristicas de los participantes.

Conocer y manejar habilmente técnicas grupales que le ayuden a integrar 1os grupos
y propiciar un ambiente agradable para que se pueda desarrollar el aprendizaje.

Contar con buena memoria para identificar a los participantes por su nombre y
recordar las caracteristicas de cada uno de los participantes.

Tener la virtud del didlogo con todas las personas respetando sus criterios, asi como
escuchar las distintas opiniones de las personas.

Vestimenta decorosa, presentacién personal adecuada: esta impacta favorable o
desfavorablemente en los asistentes.
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« Ser estable emocionalmente, mantener el control de su conducta ante las diferentes
situaciones que se puedan suscitar. Contar con seguridad en si mismo, paciencia,
comprension, calma, amplitud de criterio, entusiasmo para poder interactuar con los
asistentes.

« Contar con conocimientos firmes: poseer dominio de los temas, base documental,
riqueza referencial, ejemplificacion basta. Asi mismo tener capacidad creativa, contar
con creatividad, a fin de elaborar con rapidez, ejemplos y casos que permitan aclarar
aspectos confusos y dudas en situaciones ambiguas o con poca claridad.

o Tener habilidad en el uso de materiales de enserianza, los diferentes elementos
diddacticos, asi como facilidad de adaptacion a diferentes grupos: debe propiciar y
mantener relaciones interpersonales estables y armonicas.

o Contar con una comunicacién clara, ser poseedor de buena direccion, tono de voz y
mimica de comunicacion verbal. Ser persona responsable y puntual en todas las
actividades establecidas.

o Ser persona respetuosa y honesta consigo mismo y con los demas asistentes.
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