El Programa de Capacitacion y sus Requisitos

Para explicar el tema de “El programa de capacitacién, sus requisitos”, incluimos un
articulo publicado por COFIDE Capacitacidén empresarial, mismo que explica de forma clara
y precisa dicho tema.

“En México, para regular la capacitacion existen una serie de leyes que debemos conocer:

la Constitucion Politica de los Estados Mexicanos

En el articulo 18 de la Constitucion, se menciona la obligacion dela Federacion y Jos
Estados de proporcionar la capacitacion como medio para la readaptacion social. Sin
embargo, en donde observamos la obligacion de la empresa de proporcionar capacitacion al
trabajador, es en el articulo 123, apartado A Fraccion XIll, donde explicitamente se conmina
a que las empresas, independientemente de su actividad, estan obligadas a proporcionar a
sus empleados, la formacion necesaria para el ejercicio de sus habilidades profesionales.

ley Federal del Trabajo

En su capitulo Il BIS se regula de forma exhaustiva la capacitacion y el adiestramiento de
los trabajadores. En ella podemos observar las siguientes disposiciones.

En primer lugar, el trabajador tiene derecho a que el patron le otorgue la capacitacion y el
adiestramiento en su trabajo con el fin de mejorar su nivel de vida, en virtud de Jos
programas formulados por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

la capacitacion podrd proporcionarse a los trabajadores, tanto dentro de la propia empresa
como fuera de ella, segun el acuerdo entre el patron y los empleados. Los instructores podran
ser de la propia compafnia o pertenecer a escuelas u organismos especializados.
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las academias que impartan cursos de capacitacion laboral deberdn estar registradas y
contar con el beneplidcito de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

En el articulo 153-F de esta ley se detallan los objetivos de la capacitacion laboral gue son:
actualizar y mejorar las habilidades y conocimientos del trabajador, prevenir riesgos
laborales, preparar a los empleados para ocupar una vacante o puestos de nueva creacion y
el aumento de la productividad.

Por dltimo, cuando el patron no cumpla sus obligaciones con la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social de presentar los planes de capacitacion, segun lo dispuesto en los
articulos 153-N y 153-0, serd sancionado conforme a la fraccion [V del articulo 878 de esta
Ley.

ley Orgdnica de la Administracion Federal

En el apartado 27 del articulo 38 de la ley Orgdnica de la Administracion Federal se
establece que la Secretaria de Educacion Publica en coordinacion con la Federacion, los
Estados, los Municipios y las entidades publicas y privadas organiza, desarrolla y supervisa
la capacitacion laboral.

A su vez, en el articulo 40 apartado VI se estipula que a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social le corresponde tanto el desarrollo de la capacitacion como la prestacion de servicios
de asesoria, investigacion Yy cursos de capacitacion laboral junto con la Secretaria de
Educacion Publiica.

Reglamento Interior de la Secretaria de Trabajo

Este reglamento establece en su articulo 20, las funciones de la Direccion General de
Capacitacion en lo relativo a la formacion del trabajador. Podemos destacar los siguientes
puntos:
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la coordinacion con la Secretaria de Educacion Publica para la promocion de programas
sobre capacitacion y la expedicion de certificados, segun lo establecido en la Ley Federal del
Trabajo y la Ley General de Educacion.

Asistencia técnica para la creacion Yy correcto desemperio de las Comisiones Mixtas de
Capacitacion, Adiestramiento y Productividad.

Realizar estudios e investigaciones para orientar los procesos educativos a las necesidades
del sector productivo en lo que respecta a capital humano, en coordinacion con las
autoridades correspondientes y las universidades e instituciones de educacion técnica y
superior.

Asesoramiento a los patrones, para el establecimiento de sistemas generales que faciliten
la capacitacion de los trabajadores.

Establecer los requisitos necesarios que deben cumplir las instituciones, organizaciones y
personas que imparten cursos de capacitacion laboral, y supervisar su desemperio.

En México, la capacitacion es tanto un derecho del trabajador como una obligacion del
empleador. De esta manera, para que nuestra organizacion se ajuste a los profundos
cambios que han ocurrido en la economia global, necesitamos conocer las leyes que
regulan la capacitacion”.
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