CICLO MOTIVACIONAL

El ciclo motivacional empieza con el surgimiento de una necesidad, una fuerza dinamica y
persistente que origina el comportamiento. Cada vez que surge una necesidad, esta rompe el
estado de equilibrio del organismo y produce un estado de tension, insatisfaccion, incomodidad y
desequilibrio. Si el comportamiento es eficaz, el individuo encontrara la satisfaccion a su necesidad
y, por tanto, la descarga de la tension producida por ella. Satisfecha la necesidad, el organismo
vuelve a su estado de equilibrio anterior, a su adaptacion al ambiente.

El siguiente es el esquema del ciclo de la motivacion:
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A medida que se repite el ciclo debido al aprendizaje y la repeticion (refuerzo), los comportamientos
se vuelven mas eficaces para la satisfaccion de ciertas necesidades. Una vez satisfecha la
necesidad deja de motivar el comportamiento, pues no ocasiona tension ni incomodidad.
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