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Aunque son parecidos y con mucha frecuencia se habla de ellos indistintamente como si fueran 

sinónimos, es importante que la organización capacitadora y los instructores conozcan sus 

diferencias, ya que estas afectan la forma y el contenido de la instrucción. 

 El conocimiento de las diferencias es útil para que el instructor pueda comunicar a los participantes, 

con mayor conocimiento de causa, las tareas y los procesos o dinámicas que tendrán lugar durante 

el evento, así como sus beneficios. También podrá justificar mejor los objetivos, pero, sobre todo, 

la distinción de estos tres eventos ayuda a precisar la forma, el fondo o contenido temático, las 

expectativas, los objetivos, las actividades principales y el procedimiento de evaluación del evento 

de capacitación, y presta auxilio en la toma de decisiones en cuanto a la “línea de capacitación que 

la empresa deba impartir y el “tipo” de personas a las que se va a aplicar la capacitación.  

 

o Curso significa carrera 

Es un recorrido por un conjunto de conocimientos sistematizados a lo largo del tiempo y un recurso 

a dichos conocimientos. El curso tiende a revisar y aprovechar lo establecido y realizado en el 

pasado, aun cuando este sea próximo. Todo curso enseña fundamentalmente nuevos 

conocimientos y habilidades. 

 

o Taller significa lugar de trabajo 

Es un proceso de aprendizaje en el aquí y ahora, haciendo más que revisando. Se enfoca 

principalmente en el presente. 
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o Seminario significa lugar donde se siembra 

Implica un proceso de siembra y cultivo con miras de producir nuevos conocimientos teóricos y 

prácticos, habilidades y desarrollo de actitudes para el futuro. 

Esta no es una división rígida, pueden existir eventos mixtos, y, desde luego, aunque todas las 

formas de los eventos manejan elementos de pasado, presente y futuro, la orientación central de 

cada uno en el tiempo es determinante. 
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