UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE COAHUILA

14.4
r ‘j \TU
TN i W

Y MAF

] _J_J_J_l_l

UNIDAD



Introduccion Unidad |

INTRODUCCION A LA UNIDAD

La capacitacion es, sin duda, una de las herramientas fundamentales con que cuentan las organizaciones
para lograr que sus profesionales alcancen a través del conocimiento las competencias requeridas para
enfrentar el dinamico mundo empresarial, en medio de los constantes cambios tecnolégicos, econdmicos y

sociales que se producen.

La historia de la capacitacion se deriva de la evolucion historica de las sociedades y de sus necesidades
econdmicas y productivas, a partir de la organizacién del trabajo imperante.

La capacitacion se ha manifestado de diferentes maneras, aunque no fue hombrada como tal desde sus
inicios. Es necesario conocer las raices del proceso de capacitacion y su paso a través de la historia para
poder comprenderlo, extraer los aspectos positivos que se mantienen vigentes, perfeccionar el presente de
la capacitacion y aprender del pasado para proyectarse adecuadamente y no cometer o repetir errores en el

futuro.

Desde el punto de vista legal, la capacitacion es una obligacion para los empresarios como lo establece la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 inciso A, fraccion XIll: las
empresas, cualquiera que sea su actividad, estaran obligadas a proporcionar a sus trabajadores,
capacitacion o adiestramiento para el trabajo. La ley reglamentaria determinara los sistemas, métodos y
procedimientos conforme a los cuales los patrones deberan cumplir con dicha obligacién.

OBIJETIVO DE LA UNIDAD

Comprender la importancia y aplicacién de la capacitacion para el area de los Recursos Humanos y las
organizaciones, teniendo como base los antecedentes y evolucion de la capacitacion en México, ademas de
conocer el programa y marco legal de la capacitacion en México.
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MAPA DE TEMAS

LA CAPACITACION
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ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

TEMA SUBTEMA | ACTIVIDAD
Evolucion de la capacitacion La educacion, base de | Beneficios de la capacitacion
la capacitacion

Enfoques y conceptos generales de la | Modalidades de Perspectivas futuras de la
capacitacion capacitacion capacitacion
Marco juridico de la capacitacidon Marco legal de la Marco legal de la

capacitacion en México | capacitacion

EVALUACION DE LA UNIDAD

EVALUACION PUNTOS
BENEFICIOS DE LA CAPACITACION 3 Puntos
PERSPECTIVAS FUTURAS DE LA 3 Puntos
CAPACITACION
MARCO LEGAL DE LA CAPACITACION 3 Puntos
EVALUACION DE LA UNIDAD 6 Puntos

TOTAL 15 Puntos




