HISTORIA DE LA CAPACITACION EN MEXICO

A través de la capacitacion y el desarrollo las organizaciones hacen frente a sus necesidades
presentes y futuras utilizando mejor su potencial humano, el cual, a su vez, recibe la motivacion
para lograr una colaboracion mas eficiente, que naturalmente busca traducirse en incrementos de

la productividad.

En las sociedades antiguas no existia ni se concebia un proceso formal de ensefanza para el
trabajo, ya que el conocimiento se transmitia de manera directa; los mas experimentados
ensefiaban todo lo necesario para desempefar un oficio a quienes, a través de un tiempo de

aprendizaje, podian hacerse responsables del trabajo.

En el contexto de la organizacion social, econdmica y religiosa de los aztecas encontramos que ya
existia una educacion para el trabajo en el tepochcalliy el calmecac, comunmente conocidos como
centros de entrenamiento de los jovenes de la ciudad en las artes militares, la religion y la disciplina,
y que también desempenaron el papel de capacitar o adiestrar a los jovenes en el trabajo.

Después se traslada al México colonial el sistema de aprendices, quienes, bajo la guia y supervision
de un maestro, propietario de las herramientas y de la materia prima, tenian la oportunidad de
aprender un oficio, recibiendo como unica paga comida y alojamiento. Una vez que los aprendices

adquirian los conocimientos necesarios ascendian a oficiales y recibian una paga por su trabajo.

Durante la época colonial, las Cartas de Indias establecen diversas ordenanzas que tendian a
apoyar actividades laborales, como favorecer la libertad de los jovenes para trabajar
voluntariamente en obrajes, dejandoles a su libre arbitrio aprender el oficio. También se impedia a
los maestros despedir a los aprendices antes de haber cumplido cuatro afnos de aprendizaje.

Ya hacia 1800, existian artesanos jornalistas que tenian la capacidad de emplear a otros artesanos,
quienes a su vez tenian bajo sus 6rdenes a aprendices; luego de cumplir con un cierto periodo de

aprendizaje se convertian en maestros artesanos.
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La industrializacion y el desarrollo tecnologico en México no evolucionaron tan rapidamente como
en otras partes del mundo. La esclavitud y la explotacion del trabajador pervivieron durante mucho
tiempo, y el sistema de aprendices, en el que habria que incluir el aprendizaje padre-hijo, sobrevivio
bastante tiempo. El sistema de aprendices tuvo una larga vigencia historica; sin embargo, con el
progreso industrial este sistema paulatinamente dejo de satisfacer los requerimientos de recursos
humanos que tuviesen los conocimientos y las habilidades necesarias para los nuevos procesos
productivos, cada vez mas complejos. Mas tarde, con el desarrollo y perfeccionamiento
tecnoldgico, se vio la necesidad de reemplazar el sistema de aprendices por uno capaz de
satisfacer la mayor demanda de recursos humanos calificados. A partir de entonces la capacitacion
para el trabajo adquiere un caracter mas formal y complejo.

Durante el Porfiriato (de 1876 a 1911), la tierra era casi la unica fuente de riqueza en México y
estaba concentrada en las manos de un pequeno sector de la sociedad, lo que provocaba la
explotacion desmedida de los trabajadores del campo. Las jornadas laborales eran de por lo menos
14 horas diarias y los salarios muy bajos; hombres, mujeres y nifios eran sometidos a condiciones

infrahumanas.

Tras asumir la Presidencia de la Republica, a consecuencia del movimiento armado revolucionario
de 1910, Francisco |. Madero decret6 el 18 de diciembre de 1911 la creacidn del Departamento del
Trabajo, dentro de la entonces Secretaria de Fomento, Colonizacidn e Industria, para solucionar

los conflictos laborales bajo un esquema fundamentalmente conciliatorio.

En 1915, durante el mandato de Venustiano Carranza, el Departamento del Trabajo se incorpor6 a
la Secretaria de Gobernacion, y al mismo tiempo se elabor6 un proyecto de ley sobre el contrato
de trabajo. Dos afnos después fue promulgada la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que en su articulo 123 decreté los derechos de los trabajadores.
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