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INTRODUCCION A LA UNIDAD

Las organizaciones han decidido beneficiar a sus empleados a través de la prevision, 1o
que le permite al trabajador mejorar su calidad de vida econdmica, social y familiar; y
a la empresa le beneficia porque crea un sentimiento de permanencia y lealtad.

Mucho se ha hablado de 1a reforma fiscal integral y de 1a simplificacién administrativa.
El tratamiento fiscal de 1os salarios es uno de 1os rubros que merece una armonizacion
entrelas diferentes leyes, acompanada de una simplificacidn en el cdlculo del impuesto
sobre la renta (ISR en adelante).

Enla Ley del Impuesto Sobrela Renta se establecen los requisitos para que 10s ingresos,
ya sea por salario o por

OBJETIVO DE LA UNIDAD

Conocer el marco legal y los beneficios fiscales de las prestaciones. Conocer los
beneficios que la legislacion del IMSS establece a las prestaciones.
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ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

TEMA SUBTEMA | ACTIVIDAD
Estructura salarial y nominal, Estructura salarial y Tipos de Salario
percepciones y deducciones nominal, percepciones

y deducciones

La Nomina La Nomina Incentivos
Clasificacidn de las prestaciones Clasificacién de las Consulta sobre pago
prestaciones

EVALUACION DE LA UNIDAD

EVALUACION PUNTOS
Actividad: Tipos de Salario 5 Puntos
Actividad: Incentivos 5 Puntos
Actividad: Consulta sobre pago 5 Puntos
Evaluacion De La Unidad 5 Puntos
Total 20 Puntos




