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Introduccion Unidad IV

INTRODUCCION A LA UNIDAD

Se tiene que reconocer que para que una empresa sea exitosa se debe medir mediante
los distintos indicadores financieros; estos proporcionan valiosa informacion y dan
como resultado el tener una radiografia empresarial del momento, comparada con la
situacion econémica del pais o regidn donde opera. Teniendo todos los datos
financieros correctos se puede tomar acciones mds precisas para el buen
funcionamiento de la empresa y el impacto social que tiene, como beneficios o areas
de oportunidad para la ayuda de la sociedad.

OBJETIVO DE LA UNIDAD

En esta unidad estudiards y aplicards los principales indicadores de evaluacidn
econémica-financiera con el objetivo de evaluar la rentabilidad esperada del proyecto
de negocio; sustentando el diagnostico de viabilidad mediante argumentos
cuantitativos soélidos y, sobre todo, con una correcta interpretacion de dichos
indicadores.

Asimismo, aprenderds a determinar la derrama socio-econdmica del proyecto, y su
verdadera contribucién ética y responsable para con el entorno. Aprenderds a
estructurar y presentar un informe ejecutivo del plan de negocios a través del cudl
puedas tener la oportunidad de gestionar apoyos crediticios ofertados por
dependencias oficiales y organismos financieros.
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MAPA DE TEMA

Resumen Ejecutivo

a o g O dl del Froye O
T Firanciamiento Socil del Progecto

Financiamiento Inversionistas
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ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

TEMA SUBTEMA | ACTIVIDAD

Indicadores Financieros

Cdlculo del Valor Presente Neto

(VPN) Con y Sin Financiamiento
Conceptos

Cdlculo de la Tasa Interna de

Rendimiento (TIR) Con y Sin

Financiamiento

Determinaciéon de 1a Contribucion Determinacién de la

Social del Proyecto Contribucidn Social del
Proyecto

EVALUACION DE LA UNIDAD

EVALUACION PUNTOS
Actividad: Conceptos 5 Puntos
Actividad: Determinacién de la 5 Puntos

Contribucidn Social del Proyecto

EBvaluacién de La Unidad 5 Puntos

Total 15 Puntos




