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El procedimiento de pre huelga (es decir, anterior al estallamiento) tiene los siguientes actos:

1. Comienza con la presentacion del pliego de peticiones, el cual es un escrito dirigido al
patrdn en el que se sefialen las causas del movimiento y las exigencias particulares. En dicho

escrito debe senalarse la fecha del estallamiento de 1a huelga.
2. Se presentara ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje respectiva.

3. Se debe avisar con los dias de anticipacidén que sefiala la LFT, siendo el tiempo minimo 6

dias naturales.

4. Después se notificara al patrén el estallamiento, y se le concederd un término de 48 horas

para su contestacion.

5. Asimismo, con efectos de llegar a una negociacidn se celebrard una audiencia de
conciliacion, 1a cual puede diferirse varias veces, con la finalidad de arreglar las diferencias

y evitar la suspension de las labores.

6. Silas partes no se ponen de acuerdo, 1a huelga estallara en el dia y hora fijado.

Articulo 920.- El procedimiento de huelga se iniciard mediante la presentacién del pliego de

peticiones, que debera reunir 1os requisitos siguientes:

l. Se dirigira por escrito al patrén y en él se formularan las peticiones, anunciaran el
propdsito de ir a 1a huelga si no son satisfechas, expresardan concretamente el objeto de la
misma y sefialaran el dia y hora en que se suspenderdn las labores, o el término de

prehuelga;
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Il. Se presentara por duplicado al Tribunal competente. Sila empresa o establecimiento estan
ubicados en lugar distinto al en que resida el Tribunal, el escrito podra presentarse al 6rgano
jurisdiccional mas proximo o a la autoridad politica de mayor jerarquia del lugar de ubicacion
de la empresa o establecimiento. El 6rgano o autoridad que haga el emplazamiento remitira
el expediente, dentro de las veinticuatro horas siguientes, al Tribunal competente; y le

avisara telefébnicamente, o por cualquier medio electronico;

lll. El aviso para la suspension de las labores debera darse, por 1o menos, con seis dias de
anticipaciéon a la fecha sefialada para suspender el trabajo y con diez dias de anticipacién
cuando se trate de servicios publicos, observandose las disposiciones legales de esta Ley. El

término se contara a partir del dia y hora en que el patron quede notificado.

IV. Cuando el procedimiento de huelga tenga por objeto obtener del patrén o patrones la
celebracion del contrato colectivo de trabajo en términos del articulo 450, fraccion Il de esta
Ley, se deberd anexar al emplazamiento a huelga la Constancia de Representatividad
expedida por el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, conforme al procedimiento

establecido en el articulo 390 Bis;

V. Cuando el procedimiento de huelga tenga por objeto obtener del patrén o patrones la
celebracion del contrato-ley en términos de la fraccién Il del articulo 450 de esta Ley, se
deberd anexar al emplazamiento a huelga la Constancia de Representatividad, expedida por
el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral o debera de mencionarse que se tiene
celebrado contrato colectivo de trabajo en la empresa, sefialando el niumero o folio de su

registro ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, y

VI. Cuando el procedimiento de huelga tenga por objeto los contemplados en las fracciones
[, IV, V, VI o VII del articulo 450 de esta Ley, asi como el previsto en la fraccion Il de dicho
articulo en lo que se refiere a la revisiéon contractual, para acreditar que el sindicato

emplazante es el titular del contrato colectivo de trabajo o el administrador del contrato ley,
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se debera anexar al emplazamiento a huelga el Certificado de Registro del contrato colectivo
expedido por el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral o el acuse de recibo del

escrito en el que se solicito dicho Certificado.

Articulo 921.- El Tribunal o las autoridades mencionadas en la fraccién Il del articulo
anterior, bajo su mas estricta responsabilidad hardn llegar al patron la copia del escrito de

emplazamiento dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la de su recibo.

La notificacion producira el efecto de constituir al patron, por todo el término del aviso, en
depositario de la empresa o establecimiento afectado por la huelga, con las atribuciones y

responsabilidades inherentes al cargo.

A peticidon de parte, 1os Tribunales, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a que le
sea solicitado, expediran la certificacion de 1a existencia o no de un emplazamiento a huelga

promovido contra un centro de trabajo.

Articulo 921 Bis.- Dentro de las veinticuatro horas siguientes a la que sea presentado el
emplazamiento a huelga, el Tribunal o las autoridades mencionadas en la fraccién |l del
articulo 920 de esta Ley, notificaran al Centro de Conciliacibn competente para que
intervenga durante el periodo de prehuelga a fin de avenir a las partes; éste tendra facultad
de citarlas dentro del periodo de prehuelga para negociar y celebrar pldticas conciliatorias.

Para este proposito, podran asignar conciliadores ante el Tribunal.

Articulo 922.- El patrén, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la de la

notificacidon, deberd presentar su contestacion por escrito ante el Tribunal.

Articulo 923.- No se dara tramite al escrito de emplazamiento de huelga cuando éste no sea
formulado conforme a los requisitos del articulo 920 o sea presentado por un sindicato que
no sea el titular del contrato colectivo de trabajo, o el administrador del contrato ley, o

cuando se pretenda exigir la firma de un contrato colectivo, no obstante existir ya uno
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depositado ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, salvo que dicho
contrato no haya sido revisado en los Ultimos cuatro afos. El Tribunal, antes de iniciar el
tramite de cualquier emplazamiento a huelga, deberd cerciorarse de 1o anterior y notificarle

por escrito la resoluciéon al promovente.

Articulo 924.- A partir de la notificacion del pliego de peticiones con emplazamiento a
huelga, debera suspenderse toda ejecucidon de sentencia alguna, asi como tampoco podrad
practicarse embargo, aseguramiento, diligencia o desahucio, en contra de la empresa o
establecimiento, ni secuestrar bienes dellocal en que se encuentren instalados, salvo cuando

antes de estallar 1a huelga se trate de:

I. Asegurar los derechos del trabajador, especialmente indemnizaciones, salarios,
pensiones y demas prestaciones devengadas, hasta por el importe de dos afos de

salarios del trabajador;

Il. Créditos derivados de la falta de pago de las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro

Social;

lll. Asegurar el cobro de las aportaciones que el patrdn tiene obligacion de efectuar al

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de los Trabajadores; y

IV. Los demas créditos fiscales.

Siempre serdn preferentes los derechos de los trabajadores, sobre los créditos a que
se refieran las fracciones I, lll y IV de este precepto, y en todo caso las actuaciones
relativas a los casos de excepcion sefialadas en las fracciones anteriores, se

practicaran sin afectar el procedimiento de huelga.
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