
			 	 	

													
	

Revisión del Contrato Colectivo 

 

A continuación revisaremos el contrato colectivo 

Artículo 398.- En la revisión del contrato colectivo se observarán las normas siguientes: 

I. Si se celebró por un solo sindicato de trabajadores o por un solo patrón, cualquiera 

de las partes podrá solicitar su revisión; 

II. Si se celebró por varios sindicatos de trabajadores, la revisión se hará siempre que 

los solicitantes representen el cincuenta y uno por ciento de la totalidad de los 

miembros de los sindicatos, por lo menos; y 

III. Si se celebró por varios patrones, la revisión se hará siempre que los solicitantes 

tengan el cincuenta y uno por ciento de la totalidad de los trabajadores afectados por 

el contrato, por lo menos. 

Artículo 399.- La solicitud de revisión deberá hacerse, por lo menos, sesenta días naturales 

antes: 

I. Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo determinado, si éste no es mayor 

de dos años; 

II. Del transcurso de dos años, si el contrato por tiempo determinado tiene una 

duración mayor; y 

III. Del transcurso de dos años, en los casos de contrato por tiempo indeterminado o 

por obra determinada. 

Para el cómputo de este término se atenderá a lo establecido en el contrato y, en su 

defecto, a la fecha del depósito. 



			 	 	

													
	

Revisión del Contrato Colectivo 

Artículo 399 Bis.- Sin perjuicio de lo que establece el Artículo 399, los contratos colectivos 

serán revisables cada año en lo que se refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria. 

La solicitud de esta revisión deberá hacerse por lo menos treinta días naturales antes del 

cumplimiento de un año transcurrido desde la celebración, revisión o prórroga del contrato 

colectivo. 

Artículo 401.- El contrato colectivo de trabajo termina: 

I. Por mutuo consentimiento, previa aprobación de la mayoría de los trabajadores 

conforme al procedimiento contemplado en el artículo 390 Ter de esta Ley; 

II. Por terminación de la obra; y 

III. En los casos del capítulo VIII de este Título, por cierre de la empresa o 

establecimiento, siempre que en este último caso, el contrato colectivo se aplique 

exclusivamente en el establecimiento. 
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