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Introduccién a la Unidad

En esta unidad examinaremos los conceptos mas importantes del Derecho del trabajo en cuanto a
las relaciones colectivas: examinaremos el contenido del contrato colectivo, sus diferencias y

semejanzas con el contrato individual; el sindicato; tipos de sindicatos y demdas aspectos de esta
figura.

OBJETIVO DE LA UNIDAD

En esta unidad estudiardas las relaciones colectivas de trabajo, sus transformaciones, sociales y
politicas e identificaras los efectos del contrato colectivo en las relaciones colectivas en base a la
ley Federal del Trabajo.



Introduccién a la Unidad
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Introduccion a la Unidad

EVALUACION DE LA UNIDAD 1

EVALUACION PUNTOS
ACTIVIDAD TIPOS DE 5
SINDICATOS
ACTIVIDAD CONTENIDO DE 5
LOS ESTATUTOS DE LOS
SINDICATOS
ACTIVIDAD CONTRATO 5
COLECTIVO
EVALUACION DE LA UNIDAD 5
TOTAL 20

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD 1

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD
Concepto de relaciones | Concepto de sindicato
colectivas de trabajo Tipos de sindicatos de trabajadores. Tipos de
Tipos de sindicatos de patrones. sindicatos
Requisitos para el Casos por los que se niega el registro de un sindicato.
registro de sindicatos Casos de cancelacion de registro de sindicatos. Contenido de los
Contenido de los estatutos de los sindicatos. de los estatutos

o . de los sindicatos.
Prohibiciones a los sindicatos.

Contrato colectivo Contenido del contrato colectivo Contrato
colectivo




