Casos por los que se niega el

Registro de Sindicatos

De acuerdo al Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM y Suprema Corte de

Justicia de 1a Nacién (https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/7/3345/4.pdf)

La ley plantea supuestos en los que a consideracién de las autoridades laborales podra
negarse la inscripcion de un sindicato por lo que no tendrd validez su constituciéon y
cualquiera de los estatutos acordados por los trabajadores no tendran efectos sobre las

relaciones colectivas de trabajo.

Articulo 366.- El registro podrd negarse Unicamente:

l. Si el sindicato no se propone la finalidad prevista en el articulo 356;

Il. Si no se constituyo6 con el numero de miembros fijado en el articulo 364; y
lll. Si no se exhiben los documentos a que se refiere el articulo 365.

Cuando el solicitante no cumpla con alguno de los requisitos anteriores, a fin de
salvaguardar el derecho de asociacién, la Autoridad Registral 1o prevendrda dentro de 1os cinco
dias siguientes para que subsane su solicitud, precisando los términos en que debera

hacerlo.

Satisfechos los requisitos que se establecen para el registro de los sindicatos, 1a Autoridad

Registral no podra negarlo.

Si la Autoridad Registral, no resuelve dentro de un término de veinte dias, 1os solicitantes
podran requerirla para que dicte resolucién, y si no 1o hace dentro de los tres dias siguientes
a la presentacion de la solicitud, se tendrd por hecho el registro para todos los efectos
legales, quedando obligada la autoridad, dentro de los tres dias siguientes, a expedir la

constancia respectiva.
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El registro de un sindicato s6lo puede negarse o, ya registrado, cancelarse cuando no se

cumpla con los requisitos mencionados o en caso de disolucion.

Al respecto, 1os sindicatos se disuelven por el voto de las dos terceras partes de sus miembros

o por transcurrir el tiempo fijado en sus estatutos.

Es importante mencionar que los trabajadores de confianza no pueden incorporarse a los
sindicatos de los demds trabajadores. Sin embargo, 1os trabajadores de confianza si pueden
conformar su propio sindicato, ya que si bien el articulo 183 de la Ley Federal del Trabajo
“impone alos trabajadores de confianza tres prohibiciones en relacién con los de base: a) No
pueden formar parte de los sindicatos de los demdas trabajadores, osea, de los de planta o de
base; b) no serdn tomados en consideracion en los recuentos que se efectlen para
determinar la mayoria en casos de huelga; y c) No podrdn ser representantes de los
trabajadores en los organismos que se integren de conformidad con las disposiciones de ley,
sin embargo, no existe prohibicibn o restriccion alguna para que los trabajadores de
confianza puedan sindicalizarse, aunque con diversas restricciones, ya que no gozan de
algunos derechos como son la estabilidad en el empleo, el reparto de utilidades y el derecho
de huelga, entre otros; esto es asi, ya que en estricto sentido sus intereses fundamentales
no estdn confrontados con los del patron, sino que los comparten por las funciones que

desempenan.

Por otra parte, conforme al articulo 358 de la Ley Federal del Trabajo, nadie puede ser
obligado a pertenecer a un sindicato o a no pertenecer, mdxima a la que se le conoce como
libertad sindical en sentido positivo y negativo, respectivamente. Sin embargo, respecto a
los trabajadores al servicio del Estado, sefiala que: “En cada dependencia sélo habra un
sindicato. En caso de que concurran varios grupos de trabajadores que pretendan ese
derecho, el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje otorgard el reconocimiento al
mayoritario”: al respecto el Tribunal en Pleno sefialé que dicho precepto viola la garantia

social delibre sindicacion consagrada en la fraccion X, apartado b del articulo 123 dela Carta
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Magna, ya que la sindicaciéon Unica restringia la libertad de asociacidon de los trabajadores

para defender sus intereses.
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