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Programacion y Asignacion
de Responsabilidades

Después de tener definido las estrategias, es importante
determinar quién o quiénes serdn los encargados de
cumplir cada estrategia. De ahi la importancia de tener
bien estructurado la descripcidon de puestos.

Dentro del disefio de los planes estratégicos se debe
describir explicitamente el como se ejecutardn, y todos
los requerimientos que se necesitan (documentos,
manuales).




Elementos para considerar dentro

del plan estratégico:

e Objetivos especificos: son el medio para alcanzar los objetivos generales.

e Estrategias especificas: refiere a las lineas de accion que se tomaran para alcanzar los objetivos
especificos.

e Recursos: definir la distribucion de los recursos.

e Responsables: indicar quiénes realizaran o ejecutaran las estrategias e indicadores de tiempo para
el logro.

e Inversion: mostrar los montos requeridos para la implementacion de las estrategias.

e Plan de accion: presentacion sintética de las tareas a realizarse determinado y asignar las tareas,
plazos de tiempo y el calculo de recurso (responde al qué, cdmo, dénde, cuando y con quién se
realizan las acciones).
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