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INTRODUCCIÓN  

La planeación estratégica en una organización, es un proceso participativo, sistemático, crítico y 
autocrítico e integral, estructurado en varios momentos o fases, que permite formular, entre otros, 
objetivos y estrategias en diferentes horizontes de tiempo, que necesita información externa e 
interna, responde a las demandas del entorno y de la propia institución, y cuyos resultados 
requieren de seguimiento y evaluación. 

A partir de la última década del siglo pasado, existen nuevos paradigmas en la administración, que 
conlleva a una manera distinta de planificar, dirigir, regular y controlar frente a la globalización y el 
desarrollo de la informática y las comunicaciones.   

En tal sentido, el módulo está diseñado sobre la base de los fundamentos teóricos y metodológicos 
de la planeación estratégica, los diferentes conceptos que conforman su marco teórico, la 
importancia y sus principios básicos. 

 

OBJETIVO DEL MÓDULO 

Explicar lo que constituye la planeación estratégica y sus principios básicos a través de 
investigación documental y reportes de lecturas, diseño instruccional, entre otros. 
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CONTENIDO TEMÁTICO 

 

 

 

 

 

CONTENIDO TEMÁTICO 

Conceptualizando la planeación estratégica. 
• Conceptos básicos e importancia. 
• Principios básicos de la planeación estratégica. Clasificación. 
• Ejemplo. 
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EVALUACIÓN DEL MÓDULO 

A continuación, se describen las actividades que se evaluarán en el módulo, es importante 
recordarte que cada actividad te ayudará a comprender mejor los temas vistos. 

 

EVALUACIÓN PUNTAJE / ACREDITACIÓN 

Actividad: Etapas de Planeación Estratégica  10 

Evaluación Retención de conocimiento  10 

TOTAL 20 puntos 

 

 

 


