
La Importancia del Liderazgo Ético

El liderazgo ético reviste una importancia notable por dos razones fundamentales. En 

primer lugar, los líderes poseen obligaciones éticas debido a su posición privilegiada, que 

les otorga una mayor capacidad para influir en los demás y, consecuentemente, en los 

resultados que se obtienen. La mayoría de las personas concordaría en que todos 

tenemos la responsabilidad de actuar de manera ética; no obstante, es claro que los 

líderes están sujetos a criterios éticos más estrictos que aquellos que rigen a los 

seguidores.


 


Cortina, A (1994), propone la ética como un tipo de saber que pretende orientar en la 

construcción del carácter, y que modifica aquellos elementos que puedan transformados, 

de manera que se hagan buenas elecciones y se tomen decisiones prudentes. Un líder 

ético es aquel que es bueno no solo en términos de su efectividad, sino en términos 

éticos en dos facetas fundamentales.
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