ESTILOS DE GESTION DEL

TIEMPO

Martir del tiempo: tu agenda con solicitudes de otros, en lugar llenas, tu agenda
con solicitudes de otros, en lugar de enfocarte en lo importante para ti. Tus
propias tareas te parecen demasiada responsabilidad, asi que prefieres
encargarte de otras cosas para ganar validacion externa, descuidando las
tareas que te aportarian autovalidacion.

Procrastinador: Retrasas el trabajo en cualquier cosa que sea remotamente
importante para alguien. Retrasas el trabajo en cualquier cosa que sea
remotamente importante para alguien.

Distraido: Aunque tus intenciones son buenas, te distraes facilmente. Una
solicitud aleatoria de un colega o una llamada de 20 minutos. Aunque tus
intenciones son buenas, te distraes facilmente. Una solicitud aleatoria de un
colega o una llamada de 20 minutos de tu arrendador pueden desviar tu
atencion.

Subestimador: Calcula que una tarea te llevara mucho Calcula que una tarea
te llevara mucho menos tiempo del que realmente requieres, por lo que rara vez
cumples con tus plazos optimistas.

Bombero: Intenta abordar todo de inmediato y por tu cuenta. Intenta abordar
todo de inmediato y por tu cuenta. Constantemente estas apagando “fuegos” y
no te sientes completo a menos que trabajas en multiples tareas a la vez, lo que
te hace sentir “ocupado”. Este habito te llevara al agotamiento tarde o temprano.

Perfeccionista: Trabaja horas extras e invierte todos tus esfuerzos en entregar
un proyecto de alta calidad. A menudo no sabes cuando detenerte. Qué trabaja
horas extras e invierte todos tus esfuerzos en entregar un proyecto de alta
calidad. A menudo no sabes cuando detenerte, lo que puede llevarte a incumplir
plazos y correr el riesgo de agotacion.
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