Liderazgo Transaccional

Clarifica lo que esperas de sus subordinados y lo que recibiran a cambio. Este tipo de
liderazgo presenta ciertas similitudes en los modelos de liderazgo como conducta.

Refuerzo Proporciona recompensas o promesas de
Contingente = recompensas como consecuencia de la
consecucién de los objetivos previstos.

Interviene para dar retroalimentacion negativa,

critica, constructiva o acciones que impliquen

mejorar para que la actividad favorezca el plan
Liderazgo previsto, y por ende se logren los objetivos

-« 1E Direccidn por | establecidos.

excepcion

Dos formas:

Activa: El lider espera a que se produzcan los

errores o irregularidades y entonces propicia los

ajustes o modificaciones.

Pasiva: El lider interviene solo si es necesario y
solo cuando se producen desviaciones.
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