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LIDERAZGO
SITUACIONAL

APOYAR ENTRENAR

COMPORTAMIENTO DIRECTIVO

COMPORTAMIENTO DE APOYO

La teoria del liderazgo situacional plantea un balance entre el comportamiento
directivo y de apoyo. El lider ajusta su comportamiento y nivel de apoyo de acuerdo a
los individuos con los que trabaja, su grado de disposicion, sus habilidades, interés en
progresar, etc.

o Estilo directivo
Los lideres muestran gran preocupacion por las tareas que deben llevarse a
cabo y poco interés por los empleados y las relaciones con ellos. Este estilo
implica dar directivas explicitas y detalladas de cdmo se deben llevar a cabo

las tareas junto con una cercana supervision. Requiere un alto nivel de apoyo

y de direccién.
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o Estilo Persuasivo
Los lideres muestran alto interés por los empleados al mismo tiempo en el
trabajo que deben realizar. El lider comunica sus decisiones y da la
oportunidad de hacer preguntas a los subalternos para aclarar el proceso y
realizarlo con mayor efectividad. Requiere de menor apoyo de direccion.

o Estilo Participativo
Muestran un alto nivel de interés por los empleados en las relaciones y bajo
interés en las actividades que deben efectuarse. Estos lideres comparten sus
ideas abiertamente y son receptivos a los comentarios y toma de decisiones

por parte de los empleados.

o Estilo Delegante
El lider muestra bajo interés en las relaciones y en las tareas especificas.
Ofrece poca direccion y apoyo, ya que delega las funciones de direccion y
ejecucion en sus subalternos que estan altamente capacitados y motivados.
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