
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	

	

	
	 	
 
INTRODUCCIÓN 
	
Las teorías de liderazgo son importantes porque ayudan a entender, mejorar y 

desarrollar el liderazgo en diferentes contextos organizacionales. Al aplicarlas, las 

empresas pueden promover la eficiencia, la efectividad y el crecimiento del liderazgo, 

lo que contribuye al éxito general de la organización. Buscan explicar el cómo y por 

qué ciertas personas se convierten en grandes líderes. 

 
OBJETIVO DEL MÓDULO 
	
Conocer las principales teorías del liderazgo y aprender cómo intervienen en el 
desarrollo humano, logrando hacer líderes, mediante las actividades diseñadas para 
el módulo. 
 
CONTENIDO TEMÁTICO 
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EVALUACIÓN DEL MÓDULO 
 
La evaluación del módulo se integrará por: 
 

EVALUACIÓN ACREDITACIÓN 

Actividad: Teorías de Liderazgo 5 

Foro: ¿Qué liderazgo prefieres? Requisito 
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