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INTRODUCCION AL MODULO VIII
DIPLOMACIA DEL CAMBIO

INTRODUCCION

La "diplomacia del cambio" es la habilidad de negociar y construir consensos en una
organizacidon en constante evoluciéon. Implica adaptarse a nuevas realidades, liderar
procesos de transformaciéon y encontrar soluciones innovadoras a desafios en la

educacion.

OBJETIVO DEL MODULO

e Aumentar la innovacion: Fomentar la creatividad, generar nuevas ideas y

adaptarse a las nuevas tendencias en el ambito de la educacion.

e Mejorar la calidad: Garantizar que los servicios cumplan con los estandares de
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calidad establecidos y reducir la burocracia.

e Fortalecer la cultura organizacional: Crear un ambiente de trabajo positivo,
fomentar el trabajo en equipo, mejorar la comunicacidon y aumentar la motivacion

de los empleados.
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CONTENIDO TEMATICO

Lainnovaciény el cambio son gemelos separados al nacer. Antes de hacer cambios,

necesitamos:

“Tantear el terreno antes de
hacerlo publico".

“Vender” la idea a algunas
personas, antes de
“vendérselos a grupos”.

Aseglrate de tener paracaidas
preparado y usa el lenguaje de
la experimentacion.

Lidera con valentia.
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EVALUACION DEL MODULO

Evaluacion Puntaje / Acreditacion

Evaluacion del Médulo 8 10 puntos

Total: 10 puntos
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