HACER ESPACIO EN LA CIMA

REVISA
¢Por qué la mayoria de los lideres jovenes dejan su organizacion para poder
avanzar?
¢;Qué deberian considerar los lideres mayores al observar a los mas jévenes?
:Qué preguntas debemos hacer a los lideres institucionales respecto a sus jovenes

aguilas?

EXPLORA
¢ De qué forma los miembros mas antiguos de tu junta o equipo de liderazgo ven a

los lideres mas joévenes, con esperanzay respeto o con escepticismoy reserva?

Piensa en la estructura de poder de tu organizacidn. ;Permite que las aguilas

jovenes avancen, o les «cierra la puerta» en determinado momento?
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Habla: Organiza una reunién de liderazgo superior especial con el propdsito de
sofar sobre cOmo posicionar mejor a las jévenes aguilas de tu organizacidon antes

de que abandonen el nido.

Evaluia: Revisa tu organigrama. Evalua dénde obstruye el ascenso y el avance y

considera la sabiduria y eficacia de ese disefio.
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