[ EQUIPOS COHESIVOS |

MODULO VI

[ALINEACIC')N DEL LIDERAZGOJ




INTRODUCCION AL MODULO VI
ALINEACION DEL LIDERAZGO

INTRODUCCION

La alineacidn en el liderazgo asegura que el equipo trabaje en sincronia hacia un objetivo
comun. Usaremos el concepto de lineas de nivel, inspirado en la construccién, donde se
emplea para mantener estructuras rectas. Estas “lineas” representan las reglas y
metodologias que guian al equipo, ayudando a evitar correcciones innecesarias y
facilitando decisiones rapidas y auténomas. Las lineas de nivel deben ser claras,
flexibles y basadas en la realidad actual, permitiendo que el equipo esté alineado sin

perder adaptabilidad.

OBJETIVO DEL MODULO

e Comprenderlaimportancia de establecer una alineacion en el liderazgo ayuda en
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la toma de decisiones. El participante podra explicar como una linea de nivel
simplifica la toma de decisiones y reduce el tiempo de respuesta en situaciones

cambiantes.

e Aplicar la linea de nivel en la alineacién del liderazgo. El participante podra
demostrar como utilizar la linea de nivel para tomar decisiones rapidasy efectivas

en el contexto de la organizacion.
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CONTENIDO TEMATICO

Establecer lineas de
nivel para alinear el
liderazgo

Caracteristicas de las
lineas de nivel
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EVALUACION DEL MODULO

Evaluacion Puntaje / Acreditacion

Evaluacion del Médulo 6 15 puntos
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Total: 15 puntos
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