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INTRODUCCION AL MODULO V
EQUIPAR PARA LIDERAR

INTRODUCCION

En una organizacion, el éxito no solo se mide por la capacidad de los colaboradores para
cumplir con sus tareas, sino también por su preparaciéon para liderar. En un entorno
profesional en constante cambio, cada miembro de un equipo debe estar listo para
asumir nuevos retos y responsabilidades. Esto es especialmente importante en una
institucidon educativa, donde el crecimiento y la contribucidn al bienestar de la sociedad
son fundamentales. Equipar a nuestro equipo con habilidades de liderazgo no solo
fortalece a cada individuo, sino que crea una base sdlida para un equipo cohesivo y
preparado para el futuro. Al enfocarnos en desarrollar lideres, ayudamos a nuestros
colaboradores a crecer y a contribuir de manera significativa a los objetivos comunes,

logrando un impacto positivo que va mas alla de las tareas diarias.
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OBJETIVO DEL MODULO

e Identificar las habilidades y competencias clave para el liderazgo efectivo en un

equipo cohesivo.

e Analizar laimportancia de invertir en el desarrollo de habilidades de liderazgo en

los colaboradores para el crecimiento del equipo y la organizacién.

e Describir las ventajas de delegar liderazgo y codmo puede fortalecer al equipo y

fomentar una cultura de autoliderazgo.
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e Reconocerlaimportancia del proceso de aprendizajey el hacer para equipar a los

colaboradores con habilidades de liderazgo.

CONTENIDO TEMATICO

Invierte en tu equipo

Delega tu liderazgo

No confundir
familiaridad con
compresion
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EVALUACION DEL MODULO

Evaluacion Puntaje / Acreditacion

Evaluacion del Médulo 5 10 puntos

Total: 10 puntos
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