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REVISA  

• ¿Cuál es la clave para conocer cuando el personal está listo para avanzar y 

liderar?  

• ¿De qué manera has contribuido en la capacitación de tu equipo?  

 

 

EXPLORA  

• Evalúa tu estilo de liderazgo. ¿Eres de los que se inclinan solo por entrenar para 

que sigan instrucciones? O ¿Te inclinas más por desarrollar líderes?  

 

APLICA  

• Planifica: haz un listado con las personas que crees que tienen más 

necesidad de ser capacitados en habilidades de liderazgo, dentro de su área 

y alcance. Luego, promueve algún curso o capacitación al respecto.  

• Evalúa: recuerda tus últimas reuniones de equipo/liderazgo y considera 

cuánto has aportado para que sean líderes o hacedores. Planifica tus 

próximos pasos teniendo eso en mente. 

 

EQUIPAR PARA LIDERAR 
ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA 


