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INTRODUCCIÓN 

En cada deporte, el éxito individual depende del éxito del equipo. Ya sea pasando un 

balón de básquetbol, colaborando en una jugada de fútbol americano o apoyando a un 

compañero de equipo en una carrera de relevos, los miembros del equipo necesitan 

confiar unos en otros y trabajar en conjunto. 

 

OBJETIVO DEL MÓDULO 

• Comprender el concepto de "juego" en el contexto organizacional. Los 

colaboradores podrán entender cómo las dinámicas y procesos internos de la 

organización pueden ser vistos como un "juego" con reglas, objetivos y jugadores. 

• Analizar la complejidad de la organización. Los colaboradores podrán 

identificar y analizar las diferentes variables y factores que contribuyen a la 

complejidad de la organización y cómo afectan el "juego". 

• Desarrollar habilidades para trabajar en equipo ante la complejidad. Los 

colaboradores podrán aprender estrategias y técnicas para trabajar de manera 

efectiva en equipo, comunicarse y tomar decisiones en un entorno complejo. 

• Identificar y abordar obstáculos y desafíos en el "juego". Los colaboradores 

podrán aprender a identificar y abordar los obstáculos y desafíos que se 

presentan en el "juego" y encontrar soluciones creativas e innovadoras. 

INTRODUCCIÓN AL MÓDULO III 
¿A QUÉ JUEGO ESTAMOS JUGANDO? 
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• Mejorar la comunicación y la colaboración en el equipo. Los colaboradores 

podrán aprender a comunicarse de manera efectiva y a trabajar en 

 

CONTENIDO TEMÁTICO 

 

 

EVALUACIÓN DEL MÓDULO 

Evaluación Puntaje / Acreditación 

Evaluación del Módulo 3 10 puntos 

Total: 10 puntos 
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La complejidad de las 
organizaciones a través del 

lente de los deportes

Tres señales de advertencias 
cuando los equipos están 

"jugando juegos diferentes"


