DESARROLLO DE
L.OS EQUIPOS DE
TRABAJO

‘Normas. Se

‘Tormentas.
Inicia cuando
surgen los
comportamie
(Y » n-tos de
ormacion.  competencia
52 laetapa g tension. Al
formacion. principio, tal

el equipo de

trabajo se

vez incluyala
resistencia y
la

concentra en impacjencia

orientarse a gnte la falta
sus metas 'y 4e quance.

procedi-
mientos.

tornan cada vez
mas positivos
respecto al
equipo en
general, los
otros miembros
como
individuos y 1o
que estd
haciendo el
equipo.

Desempefio.
Confian enlos
otros y los
aceptany
estan
concentrados
en alcanzar sus
metas.

Disgregacion.
Implica
terminar los
comportamien
tos de tarea y
desvincularse
delas
relaciones. No
siempre es
planeada y
puede ser
bastante
abrupta.

Fuente: Creacién propia basado en (Hellriege, Jackson, & Slocum, 2017)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA



